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Capital pensiones

CLAUSULADO DEL BOLETIN DE ADHESION AL PLAN DE
PENSIONES

El Plan de Pensiones se regira por lo dispuesto en las Especificaciones del Plan y, en lo no
previsto en las mismas, por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones y por
el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones.

El régimen fiscal aplicable a las aportaciones directas efectuadas por el participe, y a las
contribuciones del promotor en el sistema de empleo, asi como a las prestaciones percibidas por
los beneficiarios, sera el previsto en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, asi como su normativa de desarrollo.

LIMITES Y REGIMEN FISCAL DE APORTACIONES AL PLAN DE PENSIONES

Las aportaciones anuales al conjunto de planes de pensiones del que la persona
sea participe estan sujetas a un limite general de 1.500€. Este limite se
incrementara en 8.500€, siempre que el incremento provenga de contribuciones
empresariales, o de aportaciones del trabajador al mismo instrumento de previsién social
por importe igual o inferior a la respectiva contribucion empresarial.

A estos efectos, las cantidades aportadas por la empresa que deriven de una decisién del
trabajador tendran la consideracién de aportaciones del trabajador.

Las aportaciones propias que el empresario individual realice a planes de pensiones de
empleo o a mutualidades de prevision social, de los que, a su vez, sea promotor vy,
ademas, participe o mutualista, asi como las que realice a planes de prevision social
empresarial o seguros colectivos de dependencia de los que, a su vez, sea tomador y
asegurado, se consideraran como contribuciones empresariales, a efectos del computo
de este limite.

Dichos limites se aplicaran de manera conjunta a las aportaciones y contribuciones
empresariales realizadas por el contribuyente tanto en planes de pensiones como en
mutualidades de previsién social, planes de previsidon asegurados (PPA), Planes de
Previsidn Social Empresarial (PPSE) y seguros de dependencia.

No obstante las personas con discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 65%,
psiquica superior al 33% o incapacidad declarada judicialmente con independencia del
grado podran aportar hasta un limite de 24.250€. Adicionalmente, los familiares de
personas con dicha discapacidad (en linea directa colateral, hasta el tercer grado o
conyuge) podran realizar aportaciones a favor de estas, de forma complementaria,
siempre con el limite de 10.000€ anuales. Si existieran varias aportaciones a favor del
minusvalido, seran objeto de reduccidn, en primer lugar, las realizadas por el propio
minusvalido y sélo si las mismas no alcanzan el limite indicado, podran reducirse las
aportaciones de los familiares. En ningln caso podra superarse conjuntamente el limite
de 24.250€

La inobservancia por el participe de los limites anteriores, salvo que el exceso de tal
limite sea retirado antes del dia 30 de junio del afio siguiente, sera sancionada con una
multa equivalente al 50% de dicho exceso; sin perjuicio de la inmediata retirada del
citado exceso del plan o planes de pensiones correspondientes.

ACi2022‘1|i53939?iﬂ1-1

09£6£T58V:4ID - £€2ZHb-IN BIOH - G 01104 - ZLGHT OWOL - PUPEW Bp |3UedIS| 043s16aY



Mod: CERCA10

A efectos de la realizacion de aportaciones al plan de pensiones, se utilizara el valor
diariamente fijado de la cuenta de posicion del plan, aplicandose el correspondiente a la
fecha en que se haga efectiva la aportacion.

Las aportaciones al plan de pensiones tendran la ventaja fiscal de reducir la Base
Imponible del IRPF del participe, con los limites maximos, para el conjunto de productos
indicados, que a continuacion se detallan:

v Limite anual: 1.500€ (con el tope del 30% de la suma de rendimientos netos del
trabajo y de actividades econdomicas).

v El limite absoluto se incrementara en 8.500€, siempre que tal incremento provenga
de contribuciones empresariales o de aportaciones del trabajador al mismo
instrumento de previsidon social por importe igual o inferior a la respectiva
contribucion empresarial.

v Adicionalmente, si su conyuge percibe rentas inferiores a 8.000€ anuales, podra
reducir las aportaciones realizadas a su favor, con el limite maximo anual de 1.000€.

REGIMEN FISCAL DE PERCEPCIONES DEL PLAN DE PENSIONES

Las cantidades percibidas del plan de pensiones tributaran como rendimiento del trabajo
en la declaracién de I.R.P.F., al tipo que corresponda en el caso de cada contribuyente.

Por la parte correspondiente a aportaciones realizadas hasta 31 de diciembre de 2006, los
beneficiarios podran aplicar una reduccién del 40%, en el caso de percepcién de la
prestacion en forma de capital, siempre y cuando se cobre en el mismo ejercicio o en los
dos siguientes al acaecimiento de la contingencia.

En caso de percibir prestaciones de varios planes de pensiones, podran beneficiarse de
la reduccion del 40% si el cobro de los capitales correspondientes a aportaciones
realizadas hasta el 31 de diciembre de 2006 (de los distintos planes) se produce en el
mismo ejercicio fiscal.

RENTABILIDAD Y GARANTIAS FINANCIERAS EXTERNAS AL PLAN
DE PENSIONES

Este plan de pensiones carece de garantia de rentabilidad, por lo que el participe puede
incurrir en pérdidas en su inversion.

Rentabilidades pasadas no garantizan rentabilidades futuras.

REGIMEN DE APORTACIONES Y DERECHOS CONSOLIDADOS

REGIMEN DE APORTACIONES

v Planes de Pensiones Individuales: Las aportaciones seran efectuadas
exclusivamente por el Participe, pudiendo ser periddicas o extraordinarias, salvo que
las Especificaciones del Plan prevean otra cosa. La periodicidad de las aportaciones
podra ser mensual, trimestral, semestral o anual. El participe podra modificar la
cuantia y periodicidad de sus aportaciones periddicas; asi como suspenderlas en
cualquier momento, previa comunicacion a la Entidad Gestora. Las aportaciones se
abonaran por domiciliacién bancaria.
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v Planes de Pensiones Asociados: Las aportaciones seran efectuadas
exclusivamente por el Participe, en las condiciones que se establezcan en las
Especificaciones del Plan de Pensiones.

v Planes de Pensiones de Empleo: £l promotor del Plan realizara contribuciones al
Plan en favor de sus empleados Participes. Asimismo, y en funcién de lo estipulado
en las Especificaciones del Plan, los propios Participes también podran efectuar
aportaciones directas al mismo.

DERECHOS CONSOLIDADOS DEL PLAN DEL PENSIONES

Constituyen derechos consolidados por los participes de un plan de pensiones los
siguientes:

v En las contingencias que operen bajo la modalidad de aportacion definida, |a
cuota parte del fondo de capitalizacién que corresponde al participe, determinada en
funcién de las aportaciones, directas e imputadas, y las rentas generadas por los
recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los quebrantos y gastos que se hayan
producido. En consecuencia, el valor de los derechos consolidados, y por tanto de las
prestaciones, dependera de la evolucién del patrimonio del Fondo de Pensiones al
gue el Plan esta adscrito.

v En las contingencias que operen bajo la modalidad de prestacion definida, |a
provision matematica y el margen de solvencia que corresponda al participe. En
estos planes de pensiones las especificaciones podran prever la no inclusién en los
derechos consolidados de la cuota parte de las reservas patrimoniales que integren

el margen de solvencia correspondiente al participe. )
Las especificaciones de un plan de pensiones de empleo concretaran las

contribuciones suplementarias del promotor que deriven de un déficit que haya sido
determinado como resultado de una revisién actuarial.

v En los planes de modalidad mixta, |a determinacion de los derechos consolidados
se ajustara a las reglas contenidas en los parrafos a) y b) anteriores, en funcién de
la modalidad de las prestaciones contempladas por el plan de pensiones. Para las
contingencias en las que, estando definida la cuantia de las aportaciones, se
garantice la obtencion de un interés minimo o determinado en su capitalizacién, el
derecho consolidado estara integrado por el fondo de capitalizacion correspondiente
y el margen de solvencia que corresponda al participe.

En estos planes de pensiones las Especificaciones podran prever la no inclusién en
los derechos consolidados de la cuota parte de las reservas patrimoniales que
integren el margen de solvencia correspondiente al participe.

SUPUESTOS DE EFECTIVIDAD DE LOS DERECHOS CONSOLIDADOS

Los derechos consolidados Unicamente podran hacerse efectivos o reembolsarse en los
siguientes supuestos:

v" Acaecimiento de alguna de las contingencias cubiertas por el Plan o en los supuestos
excepcionales de liquidez, segun se definen mas adelante.

v Por movilizacion de los derechos, para su integracion en otro Plan de Pensiones, ya
sea por decisién unilateral del Participe o por terminacién del Plan.

v" Asimismo, las aportaciones y su correspondiente rentabilidad podran ser
reembolsadas una vez transcurridos 10 afios desde su abono, en las condiciones y
con los limites que se establezcan en la normativa vigente y en las Especificaciones
del plan. No obstante, la parte correspondiente a las aportaciones efectuadas antes
del 1 de enero de 2016 sdélo podra hacerse efectiva a partir del 1 de enero de 2025,
igualmente con los limites que en su caso se estipulen.
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v" Asimismo, las aportaciones y su correspondiente rentabilidad podran ser
reembolsadas una vez transcurridos 10 afios desde su abono, en las condiciones y
con los limites que se establezcan en la normativa vigente y en las Especificaciones
del plan. No obstante, la parte correspondiente a las aportaciones efectuadas antes
del 1 de enero de 2016 sdlo podra hacerse efectiva a partir del 1 de enero de 2025,
igualmente con los limites que en su caso se estipulen.

v Disposiciones parciales de derechos consolidados o econémicos.
En caso de solicitud de movilizaciéon o cobro de prestacion de sélo una parte de sus
derechos consolidados o econémicos, el Participe podra comunicar a la Entidad
Gestora en qué proporcion desea reembolsar participaciones derivadas de
aportaciones anteriores a 31 de diciembre de 2006 o bien posteriores a dicha fecha.

En cada uno de los dos grupos de participaciones, la Entidad Gestora reembolsara en
primer lugar las participaciones mas antiguas.

De igual modo, en defecto de indicacién expresa del participe o beneficiario a este
respecto, se aplicara el criterio de mayor antigiiedad para reembolsar las
participaciones.

Los derechos consolidados del plan de pensiones no son reembolsables en tanto no se
produzca alguna de las contingencias cubiertas por éste, con las excepciones
indicadas en el apartado “supuestos de efectividad de los derechos consolidados”.

CONTINGENCIAS

Las contingencias por las que el participe puede solicitar la prestacién de este plan de
pensiones son:

v Jubilacién del Participe, determinada conforme al régimen de Seguridad Social
aplicable al Participe.

o La contingencia de jubilacion se entendera producida cuando el participe acceda
efectivamente a la jubilacion en el régimen de la Seguridad Social

correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o posteriormente.
Las personas que, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se

encuentren en la situacién de jubilacién parcial tendrdn como condicién
preferente en los planes de pensiones la de participe para la cobertura de las
contingencias susceptibles de acaecer, pudiendo realizar aportaciones para la
jubilacién total. No obstante, las Especificaciones de los planes de pensiones
podran prever el pago de prestaciones con motivo del acceso a la jubilaciéon
parcial.

o Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacidn, la contingencia se
entendera producida a partir de que cumpla los 65 afios de edad, en el momento
en que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional,
y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacién en ningun
régimen de la Seguridad Social.

o Adicionalmente, si las Especificaciones del plan de pensione lo prevén, podra
anticiparse la percepcién de la prestacién correspondiente a jubilacién a partir de

los 60 afios de edad. )
A tal efecto, sera preciso que concurran en el participe las siguientes

circunstancias:
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a) Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad
Social, sin perjuicio de que, en su caso, continde asimilado al alta en algun
régimen de la Seguridad Social.

b) Que en el momento de solicitar la prestacién anticipada no reldna todavia los
requisitos para la obtencion de la prestacion de jubilacién en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente. No procedera el anticipo de la prestacién en
los supuestos en que no sea posible el acceso a la jubilacion del participe.

c) Las Especificaciones de los planes de pensiones también podran prever el
pago anticipado de la prestacion correspondiente a la jubilacién en caso de que
el participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase a
situacion legal de desempleo, segun la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

v Incapacidad total del Participe para la profesion habitual o absoluta para todo
trabajo y gran invalidez, situaciones éstas determinadas conforme al régimen de
Seguridad Social aplicable al Participe.

v Fallecimiento del Participe o Beneficiario, que puede generar derecho a
prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de otros herederos o personas
designadas.

v Dependencia severa o gran dependencia del Participe regulada en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a
las personas en situacion de dependencia.

SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ

Excepcionalmente, los derechos consolidados del plan de pensiones podran hacerse
efectivos en su totalidad o en parte, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente y
en las Especificaciones del Plan, en los supuestos de:

v Desempleo de larga duracion del Participe.

v Enfermedad grave del Participe o de alguno de sus ascendientes o descendientes
(en primer grado o persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el
participe o de él dependa).

v Ejecucion de la vivienda del Participe (este supuesto, en la actual normativa, esta
vigente inicialmente durante dos afos, desde el 15 de mayo de 2013, fecha de su
entrada en vigor, hasta el mismo dia del afio 2015).

BENEFICIARIOS

La condicion de Beneficiario se adquirird por aquellas personas fisicas a quienes
corresponde el derecho a la percepcién de las prestaciones establecidas en el Plan de
Pensiones, en cuanto se produzca alguna de las contingencias anteriormente detalladas.

Para la contingencia de Fallecimiento tendran la consideracion de Beneficiarios las
personas que se establezcan en las Especificaciones del Plan o, en su caso, las que sean
designadas como tales por el propio Participe en este Boletin de Adhesion o en cualquier
otro momento posterior. En el caso de no existir designacion expresa, tendran la
consideracion de Beneficiarios las personas que establezcan las Especificaciones del Plan.
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MODALIDADES DE PRESTACION

Las prestaciones son el derecho econémico de los beneficiarios del plan de
pensiones como resultado del acaecimiento de una contingencia cubierta por
éste.

Las Especificaciones deberdn concretar la forma de las prestaciones, sus modalidades, y
las normas para determinar su cuantia y vencimientos, con caracter general u opcional
para el beneficiario, indicando si son o no revalorizables, y en su caso, la forma de
revalorizacidon, sus posibles reversiones y el grado de aseguramiento o garantia.

Salvo que las Especificaciones del plan dispongan lo contrario, con caracter general, las
fechas y modalidades de percepcion de las prestaciones seran fijadas y modificadas
libremente por el participe o el beneficiario, con los requisitos y limitaciones establecidas
en las Especificaciones o en las condiciones de garantia de las prestaciones.

Las prestaciones de los planes de pensiones tendran el caracter de dinerarias y
podran ser:

v Prestacion en forma de capital, consistente en una percepcion de pago Unico. El
pago de esta prestacién podra ser inmediato a la fecha de la contingencia o diferido a
un momento posterior.

v Prestacion en forma de renta, consistente en la percepcion de dos o mas pagos
sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada anualidad.
La renta podra ser actuarial o financiera, de cuantia constante o variable en funcién
de algun indice o pardmetro de referencia predeterminado.

Las rentas podran ser vitalicias o temporales, inmediatas a la fecha de la contingencia
o diferidas a un momento posterior.

En caso de fallecimiento del beneficiario, las Especificaciones podran prever la
reversion de la renta a otros beneficiarios previstos o designados.

v Prestaciones mixtas, que combinen rentas de cualquier tipo con un pago en forma
de capital.

v Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad
regular.

RECONOCIMIENTO DEL DERECHO Y PROCEDIMIENTO DE COBRO

Para proceder al cobro de la prestacion del plan de pensiones, el beneficiario o su
representante legal, conforme a lo previsto en las Especificaciones del plan, deberd
solicitar la prestacion, detallando la forma elegida para el cobro de la misma, y presentar
la documentacién acreditativa de la contingencia por la cual solicita el cobro del plan.

El procedimiento de cobro de dicha prestacidn se regira por los siguientes principios:

v’ El participe podra presentar la solicitud y acreditacion documental ante las entidades
gestora, depositaria o promotora del plan de pensiones, ante el comercializador, en su
caso, o ante la comision de control del plan (en el caso de los planes de empleo y
asociados).
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v El reconocimiento del derecho a la prestacion debera ser notificado al beneficiario
mediante escrito firmado por la entidad gestora, dentro del plazo maximo de quince
dias habiles desde la presentacién de la documentacion completa correspondiente,
indicandole la forma, modalidad y cuantia de la prestacion, periodicidad y
vencimientos, formas de revalorizacion, posibles reversiones, y grado de
aseguramiento o garantia, informando en su caso del riesgo a cargo del beneficiario, y
demas elementos definitorios de la prestacién, segun lo previsto en las
Especificaciones o de acuerdo a la opcién sefalada por aquel.

v Si se tratase de un capital inmediato, deberd ser abonado al beneficiario dentro del
plazo maximo de 7 dias habiles desde que éste presentase la documentacion
correspondiente. No obstante, las Especificaciones de los planes de empleo y
asociados que prevean el pago de las prestaciones definidas en forma de capital
podran extender dicho plazo de pago hasta un mes como maximo.

v En los supuestos excepcionales de liquidez previstos en el articulo 9 de este
reglamento, de acuerdo a lo previsto en las Especificaciones, y con las condiciones o
limitaciones que éstas establezcan, los derechos consolidados podran hacerse
efectivos mediante un pago o en pagos sucesivos, en tanto se mantengan dichas
situaciones debidamente acreditadas. Los derechos solicitados deberan ser abonados
dentro del plazo maximo de 7 dias habiles desde que el participe presente la
documentaciéon acreditativa correspondiente. No obstante, las Especificaciones de los
planes de empleo y asociados que prevean el pago de las prestaciones definidas en
forma de capital podran extender dicho plazo de pago hasta un mes como maximo.

v A efectos del pago de la prestacion, los derechos consolidados y econémicos se
calcularan diariamente, cuantificAndose los activos del Fondo de Pensiones de acuerdo
a los criterios de valoracion indicados en la normativa vigente, que son con caracter

general el valor de realizacién de mercado. B S
Cuando se produzca el hecho que da lugar a una prestacion a favor de un beneficiario,

la cuantia de ésta debera ajustarse al derecho consolidado del participe que genera el
derecho a tal prestacion, salvo que ésta sea definida. En este caso, la desviacién

desfavorable entre la reserva constituida y la prestacién exigible debera ser soportada
por el promotor, o segun lo establecido en las especificaciones del plan de pensiones.

Cuando la prestacion esté definida, podra preverse su incremento, en el momento de
producirse la contingencia, en la parte alicuota del margen de solvencia imputable al
participe, siempre que dicha prestacion no consista en una renta o capital diferido
determinado cuyo riesgo sea asumido por el plan.

v’ Las prestaciones de los planes de pensiones deberan ser abonadas al beneficiario o
beneficiarios previstos o designados, salvo que mediara embargo, traba judicial o
administrativa, en cuyo caso se estara a lo que disponga el mandamiento
correspondiente.

INCOMPATIBILIDADES ENTRE APORTACIONES Y PRESTACIONES

Con caracter general, no se podra simultanear la condicién de participe y la de beneficiario por
una misma contingencia en un plan de pensiones o en razén de la pertenencia a varios planes
de pensiones, siendo incompatible la realizacion de aportaciones y el cobro de prestaciones por
la misma contingencia simultdneamente.

JUBILACION

v Participes con acceso a la jubilacion: a partir del acceso a ésta, el participe podra
seguir realizando aportaciones al plan de pensiones. No obstante, una vez iniciado el
cobro de la prestacion de jubilacidn, las aportaciones solo podran destinarse a las
contingencias de fallecimiento y dependencia.
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Si en el momento de acceder a la jubilacién el participe continua de alta en otro
régimen de la Seguridad Social por ejercicio de una segunda actividad, podra
igualmente seguir realizando aportaciones al plan de pensiones, si bien, una vez que
inicie el cobro de la prestacion de jubilacidon, las aportaciones sélo podran destinarse a
las contingencias de fallecimiento y dependencia. También sera aplicable el mismo

régimen a los participes que accedan a la situacion de jubilacién parcial.
Si, una vez cobrada la prestacion por jubilacion o iniciado el cobro, el beneficiario

causa alta posterior en un Régimen de Seguridad Social por ejercicio o reanudacion de
actividad, podra reiniciar sus aportaciones para jubilacion una vez que hubiere
percibido la prestacion integramente o suspendido el cobro asignando expresamente

los derechos econdémicos remanentes a la posterior jubilacion. -
En el caso de anticipo de la prestacion correspondiente a jubilacidn, el beneficiario

podra reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias susceptibles de
acaecer, incluida la jubilacién, una vez que hubiere percibido aquella integramente o
suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a dichas contingencias.

v Participes sin acceso a la jubilacién: el participe con al menos 65 o 60 afios de
edad, respectivamente, podra seguir realizando aportaciones. No obstante, una vez
iniciado el cobro o anticipo de la prestacién correspondiente a jubilacién, las
aportaciones posteriores solo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y
dependencia.

INCAPACIDAD

Las personas en situacion de incapacidad total y permanente para la profesion habitual,
o absoluta y permanente para todo trabajo, o gran invalidez, reconocida en el Régimen
de Seguridad Social correspondiente, podran realizar aportaciones a planes de pensiones
para la cobertura de las contingencias susceptibles de acaecer en la persona del
interesado, teniendo en cuenta lo siguiente:

v" De no ser posible el acceso a la jubilacion, esta contingencia se entendera producida a
partir de que el interesado cumpla los 65 afios de edad. Lo anterior también podra
aplicarse cuando el Régimen de Seguridad Social correspondiente prevea la jubilacién
por incapacidad y ésta se produzca antes de la edad ordinaria de jubilacién.

v Una vez acaecida una contingencia de incapacidad laboral, el participe podra seguir
realizando aportaciones al plan de pensiones, pudiendo solicitar el cobro de la
prestacion de incapacidad posteriormente.

v El beneficiario de la prestacion de un plan de pensiones por incapacidad permanente
podra reanudar las aportaciones a planes de pensiones para cualesquiera otras
contingencias susceptibles de acaecer, una vez que hubiere percibido aquella
integramente o suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a otras
contingencias susceptibles de acaecer.

DESEMPLEO DE LARGA DURACION Y ENFERMEDAD GRAVE

La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga
duracion sera incompatible con la realizacion de aportaciones a cualquier plan de
pensiones, excepto a planes de empleo en orden a instrumentar los compromisos por

pensiones referidos al personal afectado por dichas situaciones. _ _ _
El participe podra reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias susceptibles

de acaecer, una vez que hubiere percibido integramente los derechos consolidados o
suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a dichas contingencias.
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TRASLADOS DE DERECHOS CONSOLIDADOS

MODALIDADES DE TRASLADO

Salvo que las Especificaciones del plan dispongan lo contrario, con caracter general, los
participes y beneficiarios de un plan de pensiones individual o asociado podran movilizar
la totalidad o parte de sus derechos consolidados y econémicos a otro plan de pensiones,
un plan de previsién asegurado (PPA) o a un plan de previsién social empresarial (PSE).

En el caso de planes de pensiones asociados, los participes podran movilizar sus
derechos consolidados por decisidén unilateral de éste, por pérdida de la condicidon de
asociado del promotor o por terminacién del plan.

Los derechos consolidados de los participes en los planes de pensiones del sistema de
empleo no podran movilizarse a otros planes de pensiones o a planes de prevision
asegurados o a planes de prevision social empresarial, salvo en el supuesto de extincion
de la relacion laboral y sélo si estuviese previsto en las Especificaciones del plan, o por
terminacion del plan de pensiones.

PROCEDIMIENTO DE TRASLADO

Cuando un participe desee movilizar la totalidad o parte de los derechos consolidados
que tenga en un plan de pensiones a otro plan integrado en un fondo de pensiones
gestionado por diferente entidad gestora o a un plan de previsidon asegurado o a un plan
de prevision social empresarial de una entidad aseguradora distinta a la entidad gestora
del plan de pensiones, el participe debera dirigirse a la entidad gestora o aseguradora de
destino, para iniciar su traspaso.

El procedimiento de traslado de derechos consolidados se regira por el siguiente
procedimiento:

v’ El participe debera presentar la solicitud de movilizacién, que deberd incluir la
identificacion del plan y fondo de pensiones de origen desde el que se realizara la
movilizacion, asi como, en su caso, el importe a movilizar y una autorizacién del
participe a la entidad gestora o aseguradora de destino para que, en su nombre,
pueda solicitar a la gestora del fondo de origen la movilizacion de los derechos
consolidados. Ademas, dicha solicitud debera contener toda la informacién financiera
y fiscal necesaria para realizarlo. La solicitud de movilizacién debera realizarse
mediante escrito firmado por el participe o cualquier otro medio del que quede
constancia, para éste y para la entidad de destino, de su contenido y presentacion.

v En el plazo maximo de dos dias habiles desde que la entidad aseguradora o gestora de
destino del traslado disponga de la totalidad de la documentacién necesaria, ésta
comprobara el cumplimiento de los requisitos establecidos reglamentariamente para
la movilizacion de los derechos consolidados y solicitara el traspaso de éstos,
indicando todos los datos necesarios para que la entidad origen del traslado pueda
atender la solicitud y realizar la correspondiente transferencia.

v' Para movilizaciones de planes de pensiones individuales y asociados, en un plazo
maximo de cinco dias habiles, a contar desde la recepcion de la solicitud por parte de
la entidad gestora o aseguradora de origen, ésta debera ordenar la transferencia
bancaria y remitir a la entidad destino del traslado los datos necesarios para la
correcta imputacién del mismo. En caso de que la entidad gestora o aseguradora de
origen sea, a su vez, la aseguradora o gestora de destino, dicha orden de
transferencia se emitird en un plazo de tres dias habiles desde la fecha de
presentacion de la solicitud.
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A efectos de cuantificar el derecho consolidado a transferir en la movilizacién, la
entidad gestora del plan aplicara el valor liquidativo del dia anterior a la fecha real en
gue procede a la movilizacion.

v" Para movilizaciones de planes de empleo, en un plazo maximo de 20 dias habiles a
contar desde la recepcién por parte de la entidad gestora de origen de la
comunicacién de la solicitud, ésta entidad debera ordenar la transferencia bancaria y
remitir a la gestora o aseguradora de destino toda la informacién relevante del
participe, debiendo comunicar a éste el contenido de dicha informacion. No obstante,
las especificaciones de los planes de empleo en los que la jubilacién opere bajo la
modalidad de prestacién definida podran extender dicho plazo hasta un maximo de 30
dias habiles cuando asi se justifique por razones de la necesaria intervencion de
terceras personas o entidades en la cuantificacion del derecho consolidado.

v La entidad gestora o aseguradora de destino conservara la documentacién derivada de
las movilizaciones a disposicion de la entidad aseguradora de origen y de la entidad
de depositaria de destino, en su caso, asi como a disposiciéon de las autoridades
competentes.

v La entidad gestora o entidad aseguradora, intervinientes en la movilizacién, no podran
aplicar penalizaciones, gastos o descuentos al importe calculado para la movilizacién.

v En los procedimientos de movilizaciones se contempla la transmision de la solicitud de
traspaso, la transferencia de efectivo y la transmision de la informacién, entre las
entidades intervinientes, a través del Sistema Nacional de Compensacion Electrénica
(SNCE).

REGIMEN DE RECLAMACIONES

PLANES DE PENSIONES INDIVIDUALES

El participe y los beneficiarios del plan de pensiones o sus derechohabientes pueden
dirigir sus reclamaciones al Defensor del Participe cuando estimen que en la actuacién de
las Entidades Promotora, Gestora o Depositaria hayan sufrido un tratamiento negligente,
incorrecto o no ajustado a Derecho. Las reclamaciones deberan remitirse, por escrito, a
la direccidén que consta en el presente documento, debidamente firmadas por el
reclamante o su representante legal, haciéndose constar el nombre, apellidos, nUmero
del DNI, domicilio y el nombre del plan de pensiones del que es participe o beneficiario.

La presentacion de reclamaciones ante el Defensor tiene caracter totalmente gratuito
para el participe.

Asimismo, el participe y los beneficiarios, asi como sus derechohabientes, estan
facultados para formular reclamaciones contra las Entidades Promotora, Gestora o
Depositaria ante el Servicio de Reclamaciones de la Direccién General de Seguros y

Fondos de Pensiones, dependiente del Ministerio de Economia y Competitividad.
El participe y los beneficiarios podran ejercitar, en todo caso, las acciones que pudieran

corresponderles ante los Juzgados y Tribunales.

PLANES DE PENSIONES DE EMPLEO Y ASOCIADOS

El participe y los beneficiarios del plan de pensiones o sus derechohabientes pueden
dirigir sus reclamaciones a la Comision de Control cuando estimen que en la actuacion de
las Entidades Promotora, Gestora o Depositaria hayan sufrido un tratamiento negligente,
incorrecto o no ajustado a Derecho.
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Asimismo, el participe y los beneficiarios, asi como sus derechohabientes, estan
facultados para formular reclamaciones contra las Entidades Promotora, Gestora o
Depositaria ante el Servicio de Reclamaciones de la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones, dependiente del Ministerio de Economia y Competitividad.

El participe y los beneficiarios podran ejercitar, en todo caso, las acciones que pudieran
corresponderles ante los Juzgados y Tribunales.

INFORMACION DEL PLAN DE PENSIONES

El participe declara recibir las especificaciones del Plan conocerlas y aceptarlas, asi como la
declaracién de la politica de inversiones del Fondo. El participe declara, en su caso, ser titular de
la cuenta de domiciliacién facilitada y autoriza el cargo de aquellos recibos presentados por la
Entidad Gestora.

El participe declara haber recibido el Documento con los datos fundamentales para participes de
Planes de Pensiones Individuales, pudiendo acceder a toda la documentacién legal del Plan de
Pensiones (Especificaciones del Plan, Normas de Funcionamiento del Fondo, Politica de Inversion,
Reglamento del Defensor del Participe y Estado Trimestral de Inversiones); asi como a la
informacion periddica del mismo, a través de la pagina Web de la Entidad Gestora: www.caser.es

Los participes y beneficiarios del plan de pensiones podran acceder a toda la documentacion
sobre éste a través de la pagina web de Caser www.caser.es

Cualquier modificacién, relativa a la recepcidn de la informacién periddica de su plan de
pensiones por via telematica, puede comunicarsela a la Entidad Gestora a la direccién de correo
electronico pensiones@caser.es
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29 de septiembre de 2022

ESPECIFICACIONES DEL PLAN DE PENSIONES, PANZA PENSIONES, P.P., N-5475
PROMOVIDO POR CASER PENSIONES, E.G.F.P

Este Plan de Pensiones se regularad por las presentes especificaciones,
por la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, por el Reglamento de Planes
y Fondos de Pensiones y por cuantas disposiciones de cualquier rango
que, actualmente o en el futuro, puedan serle de aplicacion.

CAPITULO I: Denominacion, Modalidad y Adscripciéon

Articulo 1.- DENOMINACION

Las presentes especificaciones del Plan de Pensiones denominado
PANZA PENSIONES, P.P. cuyo promotor es CASER PENSIONES,
E.G.F.P regula las relaciones entre el mencionado Plan de Pensiones, el
promotor del mismo, sus participes y sus beneficiarios, cuya condicion
lleva implicita la aceptacidn de todas las normas en él contenidas.

Articulo 2.- MODALIDAD
Este Plan de Pensiones se configura como una Institucion de prevision de
caracter privado voluntario y libre que, en razén de sus sujetos
constituyentes, se encuadra en la modalidad de SISTEMA INDIVIDUAL
y, en razén de las obligaciones estipuladas, en la modalidad de
APORTACION DEFINIDA.

Articulo 3.- FORMALIZACION, ADSCRIPCION A UN FONDO DE

PENSIONES Y DURACION DEL PLAN DE PENSIONES

1. El presente Plan de Pensiones se integra en el Fondo de Pensiones,
AHORROPENSION CIENTO VEINTICUATRO, F.P., que figura
inscrito en el Registro Mercantil de Madrid y en el correspondiente
Registro Administrativo de la Direccion General de Seguros y Fondos
de Pensiones, con la clave F-2197.

2. La duracion del Plan de Pensiones es indefinida procediéndose a su
terminacion y liquidacion cuando legalmente haya lugar a ello o por las
causas dispuestas en estas especificaciones.

3. Las aportaciones de los participes se integrarén inmediata vy
obligadamente en el mencionado Fondo de Pensiones. Dichas
aportaciones junto con sus rendimientos netos y los incrementos
patrimoniales que generen se abonaran en la cuenta de posicion que
el Plan de Pensiones mantenga en el Fondo de Pensiones. El pago
de las prestaciones correspondientes, asi como los gastos adicionales
que se produjeran, se efectuara con cargo a dicha cuenta.

CAPITULO II: Ambito Personal

Articulo 4.- SUJETOS CONSTITUYENTES

Son sujetos constituyentes de este Plan de Pensiones:

a) CASER PENSIONES, E.G.F.P como promotor del Plan de
Pensiones.

b) Los participes, en cuyo interés se crea el Plan de Pensiones.

Articulo 5.- ELEMENTOS PERSONALES

Son elementos personales de este Plan de Pensiones:
a) Los sujetos constituyentes.

b) Los beneficiarios.

Articulo 6.- PARTICIPES

Podra ser participe del Plan de Pensiones cualquier persona fisica que,
teniendo capacidad para obligarse y pudiendo hacerlo en los términos
reglamentarios estipulados, manifieste su voluntad de integrarse en el
mismo suscribiendo el correspondiente boletin de adhesién y realice la
primera aportacidn de las que se haya comprometido. El participe debera
domiciliar bancariamente el pago de sus aportaciones en cuenta corriente
o libreta de Ahorro de su titularidad. En ningln caso se realizaran
aportaciones en efectivo o en cheque.

Articulo 7.- BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios del Plan de Pensiones las personas fisicas que, hayan
sido o no participes del plan, tengan derecho a la percepcion de
prestaciones.

Articulo 8.- ALTA DE UN PARTICIPE EN EL PLAN DE PENSIONES

1. Las personas fisicas definidas como participes causaran alta en el
Plan de Pensiones suscribiendo el correspondiente boletin de
adhesion y abonando la primera aportacion a la que se hayan
comprometido en el mismo.

2. En dicho boletin de adhesion el participe podra hacer designacion
expresa de beneficiarios para la contingencia de fallecimiento.

3. Al participe que asi lo solicite se le expedirad certificado acreditativo
de su pertenencia e integracion al Plan de Pensiones. Este certificado,
que expediran conjuntamente la entidad gestora y la entidad
depositaria, no sera transferible.

Articulo 9.- BAJA DE UN PARTICIPE EN EL PLAN DE PENSIONES

Los participes causaran baja en el Plan de Pensiones:

a) Cuando se produzca una de las contingencias previstas en el Plan de
Pensiones.

b) Cuando por decision del propio participe, asi lo comunique a la
Entidad Gestora del Fondo de Pensiones, y traslade integramente sus
derechos consolidados a otro Plan de Pensiones, Plan de Prevision
Asegurado o Plan de Prevision Social Empresarial.

c) Cuando, en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga
duracion regulados en la normativa vigente, el derecho consolidado
se haga efectivo al participe en su totalidad.

Articulo 10.- ALTA DE UN BENEFICIARIO EN EL PLAN DE
PENSIONES
Adquiriran la condicién de beneficiarios:
a) Los participes que ejerzan el derecho a percibir la prestacion que les
corresponda al producirse alguna de las siguientes contingencias:
1. Jubilacién
2. Incapacidad, en sus grados de total y permanente para la
profesion habitual, absoluta y permanente para todo trabajo o
gran invalidez.
3. Gran dependencia o dependencia severa.

b) Las personas fisicas que ejerzan el derecho a percibir prestaciones
de viudedad, orfandad o en favor de otros herederos o personas
designadas por fallecimiento de un participe o de un beneficiario,
segun la ultima designacion de beneficiarios efectuada por el
fallecido.

A falta de designacién expresa por parte del participe, seran
beneficiarios, por orden preferente y excluyente:

El conyuge supérstite no separado legalmente del participe.

Los hijos supérstites del participe por partes iguales.

Los padres supérstites del participe por partes iguales.

Los hermanos supérstites del participe por partes iguales.

Los herederos.

En defecto de los anteriores, el derecho consolidado acrecera la

cuenta de posicion del Plan de Pensiones.

oA

c) Las personas fisicas que como consecuencia de un traslado de
derechos consolidados desde otro plan de Pensiones, ostenten,
desde el mismo momento del alta en el plan, la condicion de
beneficiarios.

Articulo 11.- BAJA DE UN BENEFICIARIO EN EL PLAN DE
PENSIONES

Los beneficiarios causaran baja en el plan de Pensiones por las siguientes
causas:

a) Fallecimiento.

b) Por agotamiento de los derechos econdémicos reconocidos al
beneficiario, como consecuencia de la percepcion integra de los
mismos, bien en forma de capital, bien en forma de renta o bien por
la percepcidn de abonos sucesivos.

c) Por traslado de la totalidad de sus derechos econdmicos a otro plan
de Pensiones, Plan de Previsidn Asegurado o Plan de Previsidén Social
Empresarial.

CAPITULO III: Derechos y Obligaciones de Participes y

Beneficiarios

Articulo 12.- DERECHOS DE LOS PARTICIPES

Corresponden a los participes del Plan de Pensiones los siguientes

derechos:

a) La titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través del
correspondiente Fondo de Pensiones, se materialice y se instrumente
su Plan de Pensiones.

b) Sus derechos consolidados individuales, constituidos por su cuota
parte del fondo de capitalizacion que tenga el Plan de Pensiones en
el Fondo de Pensiones correspondiente. Este fondo de capitalizacion
sera funcidn de las aportaciones y rentas generadas por los recursos
invertidos menos los quebrantos y gastos que se hayan producido.

c) Movilizar sus derechos consolidados a otro plan o planes de

pensiones, a uno o varios planes de prevision asegurados, o a un
plan de prevision social empresarial, por decisién unilateral o por
terminacién del plan. La movilizaciéon por decision unilateral podra
ser total o parcial.
La solicitud de movilizacion debera ser realizada a la Entidad Gestora
del Fondo de Pensiones donde esté integrado el Plan de Pensiones, o
a la entidad aseguradora a la que se pretende movilizar los derechos
consolidados. A tal fin, el participe deberd acompafiar a su solicitud
la identificacion del plan y fondo de pensiones de origen desde el que
se realizara la movilizacién, asi como, en su caso, el importe a
movilizar. La solicitud incorporard una comunicaciéon dirigida a la
entidad gestora de origen para ordenar el traspaso que incluya una
autorizacion del participe a la entidad gestora o aseguradora de
destino para que, en su nombre, pueda solicitar a la gestora del fondo
de origen la movilizacién de los derechos consolidados, asi como toda
la informacion financiera y fiscal necesaria para realizarlo.
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La transferencia de los derechos consolidados del participe se
efectuard en un plazo no superior al legalmente establecido, a contar
desde la recepcion por la Entidad Gestora de toda la documentacion
anterior, actualmente el plazo es de 5 dias habiles cuando la entidad
gestora origen y destino son distintas y 2 dias habiles cuando son las
mismas.

Designar beneficiarios para el caso de que se produzca la
contingencia de fallecimiento. Asimismo podrd cambiar dicha
designacion en tanto sea participe del Plan de Pensiones.

Con caracter previo a la contratacion, que se ponga a su disposicion
el Documento de datos fundamentales con la finalidad de que el
potencial participe pueda conocer las principales caracteristicas y
riesgos que comporta dicho plan.

Estar informados de forma gratuita por la Entidad Gestora, a través
de su web, por medios electrénicos o por correspondencia postal si
asi lo solicita expresamente el interesado ,sobre la evoluciéon y
principales caracteristicas del Plan de Pensiones, poniendo a su
disposicion la siguiente documentacion: .

1.
Las especificaciones del plan.,
Declaracion de los principios de la politica de
inversion del fondo.
Documento con los datos fundamentales del plan
Normas de funcionamiento del Fondo
Reglamento interno de conducta
Cuentas anuales
Informe de gestion
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2. Con motivo de la Adhesidén vy si asi lo solicita, un Certificado de
pertenencia al plan de Pensiones y, en su caso, de la aportacion
inicial realizada.

3. Una certificacion anual de las aportaciones realizadas durante el
afio.

4. Una certificacion anual del valor de sus derechos consolidados al
31 de Diciembre de cada afio.

5. Con caracter semestral se remitird la informacién sobre la
evolucidn y situacion de sus derechos econdmicos en el plan, asi
como extremos que pudieran afectarles, especialmente las
modificaciones normativas, cambios en las especificaciones del
plan, de las normas de funcionamiento del fondo de pensiones o
de su politica de inversiones, y de las comisiones de gestion y
depdsito.

Ademas, dicha informacion periddica estara a disposicion de los
participes con caracter trimestral, publicada en su sitio web o
del grupo, incluyendo la rentabilidad acumulada en el ejercicio
hasta la fecha a la que se refiere la informacion, asi como una
relacion detallada de las inversiones al cierre del trimestre para
cada activo de su valor de realizaciéon y el porcentaje que
representa respecto del activo total.

Solicitar del Fondo de Pensiones en el que estd integrado su Plan de
Pensiones, a través de su Entidad Gestora, que se hagan efectivos
sus derechos consolidados en su totalidad o en parte, con caracter
excepcional, en los supuestos de enfermedad grave, desempleo de
larga duracién vy liquidez a los diez afios de acuerdo con lo previsto
en el articulo 16 de las presentes Especificaciones y en el articulo 9
del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, o lo que al respecto
establezca la legislacion vigente, para lo cual deberd acreditarse el
mantenimiento de la situacién para obtener cada pago sucesivo que,
en su caso, se solicite.

En cualquier caso, los derechos econdmicos hechos efectivos se
abonaran en cuenta corriente o libreta de ahorro titularidad del
participe o beneficiario.

Disponer anticipadamente de los derechos consolidados del plan de
pensiones en los supuestos excepcionales de liquidez regulados en
las presentes Especificaciones.

Cancelar las aportaciones periddicas futuras o modificar su régimen,
de conformidad con lo previsto en el articulo 20 de las presentes
Especificaciones.

Articulo 13.- OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES
Son obligaciones de los participes:

a)

b)

Efectuar el desembolso de las aportaciones en la forma, plazos y
cuantia comprometidas.

Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones los datos
personales y familiares que le sean requeridos tanto para causar alta
en el Plan de Pensiones como para efectuar el pago de sus

aportaciones o para determinar el cobro de las prestaciones.
Asimismo, debera comunicar cualquier modificacion que se produzca
en dichos datos.

Articulo 14.- DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS
Corresponden a los beneficiarios del Plan de Pensiones los siguientes
derechos:

La titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través del
correspondiente Fondo de Pensiones, se materialice y se instrumente su
Plan de Pensiones.

a)

b)

c)

Percibir las prestaciones que les correspondan al producirse las
contingencias previstas en el Plan de Pensiones.

Movilizar, a peticion del beneficiario, los derechos econémicos a otro
plan de pensiones o plan de previsién asegurado siempre y cuando
las condiciones de garantia y aseguramiento lo permitan.

El procedimiento para la movilizacion de derechos econdémicos a
solicitud del beneficiario se ajustara a lo establecido en el articulo
12.c de las presentes especificaciones, entendiéndose realizadas a
los beneficiarios y sus derechos econémicos las referencias hechas a
los participes y sus derechos consolidados.

Estar informados a través de los medios referenciados en el articulo
12.f, sobre la evolucion del Plan de Pensiones. La informacion minima
que se facilitard a cada beneficiario sera:

1. Una certificacion anual de las prestaciones cobradas durante el
afio.

2. Una certificacion anual del valor de sus derechos econémicos al
31 de Diciembre de cada afio.

3. Informacion semestral sobre la evolucion y situaciéon de sus
derechos econdmicos en el plan, en idénticos términos a los
establecidos en el articulo 12. f.

4. Ademads, dicha informacion periddica estard también a
disposicion de los beneficiarios con caracter trimestral Producida
y comunicada la contingencia, el beneficiario del plan de
pensiones recibird informacion apropiada sobre la prestacion y
sus posibles reversiones, sobre las opciones de cobro
correspondientes, en su caso, y respecto del grado de garantia o
del riesgo de cuenta del beneficiario. En caso de renta asegurada,
se hara entrega al beneficiario del correspondiente certificado de
seguro, emitido por la Entidad aseguradora.

Articulo 15.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
Son obligaciones de los beneficiarios:

a)

b)

Notificar y acreditar ante la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones
en que se encuentre integrado el Plan de Pensiones el acaecimiento
de las contingencias que otorgan derecho a las prestaciones,
indicando expresamente la forma en que desea percibir las
prestaciones, salvo que la prestacion esté previamente definida por
derivarse del fallecimiento de un beneficiario de rentas vitalicias con
reversion.

Notificar y documentar a la Entidad Gestora a través de las
sucursales de los comercializadores del plan los datos personales y
familiares que le sean requeridos para justificar el derecho a la
percepcion de las prestaciones y de su mantenimiento a lo largo del
tiempo.

Articulo 16.- SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ DE LOS
DERECHOS CONSOLIDADOS

Los derechos consolidados de los participes podran hacerse efectivos en
su totalidad o en parte, con caracter excepcional, en los supuestos de
enfermedad grave o desempleo de larga duracion.

a)

Enfermedad grave: el participe podra hacer efectivos sus derechos
consolidados en el caso que se vea afectado por una enfermedad
grave, o bien su cényuge o alguno de los ascendientes o
descendientes en primer grado o persona que, en régimen de tutela
0 acogimiento, conviva o dependa de él.

Se considerard enfermedad grave, a estos efectos, siempre que
pueda acreditarse mediante certificado médico de los servicios
competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o
entidades concertadas que atiendan al afectado:

1. Cualquier dolencia o lesiéon que incapacite temporalmente para
la ocupaciéon o actividad habitual de la persona durante un
periodo continuado minimo de tres meses y que requiera
intervencion clinica de cirugia mayor o tratamiento en un centro
hospitalario.

2. Cualquier dolencia o lesidén con secuelas permanentes que limiten
parcialmente o impidan totalmente la ocupaciéon o actividad
habitual de la persona afectada o la incapaciten para la
realizacién de cualquier ocupacion o actividad, requiera o no, en
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este caso, asistencia de otras personas para las actividades mas
esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no
den lugar a la percepcion por el Participe de una prestacion por
Incapacidad Permanente en cualquiera de sus grados, conforme al
régimen de Seguridad Social, y siempre que supongan para el
Participe una disminucion de su renta disponible por aumento de
gastos o reduccidn de sus ingresos.

b) Desempleo de larga duracién: tendra la consideracion de desempleo
de larga duracion, la situacion legal de desempleo del participe,
siempre que estando inscrito en el Servicio Publico de Empleo Estatal
u organismo publico competente en el momento de la solicitud como
demandante de empleo, no tenga derecho a prestaciones por
desempleo en su nivel contributivo o las haya agotado.

A estos efectos, se consideran situaciones legales de desempleo los
supuestos de extincion de la relacion laboral o administrativa y
suspension del contrato de trabajo contemplados como tales
situaciones legales de desempleo en los apartados 1 y 2 del articulo
208.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, y
normas complementarias y de desarrollo.

En el caso de que el participe sea trabajador por cuenta propia que
hubiera estado previamente integrado en un régimen de la Seguridad
Social como tal, podrd hacer efectivos sus derechos consolidados
cuando haya cesado en su actividad y figure inscrito en el momento
de la solicitud como demandante de empleo en el servicio publico de
empleo correspondiente y no tenga derecho a las prestaciones por
desempleo en su nivel contributivo o las haya agotado.

Tanto en caso de enfermedad grave, como de desempleo de larga
duracién, los derechos consolidados podran hacerse efectivos en
forma de capital, pudiendo ser un importe parcial o total del valor de
los derechos consolidados del participe en el momento del pago de
la prestacion.

La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave o
desempleo de larga duracion es incompatible con la realizacion de
aportaciones regulares o extraordinarias al Plan de Pensiones.

c) Liquidez de aportaciones con al menos diez afios de antigliedad, los
participes podran disponer anticipadamente del importe de sus
derechos consolidados correspondiente a aportaciones realizadas
con al menos diez afios de antigliedad.

La percepcidn de los derechos consolidados en este supuesto sera
compatible con la realizacién de aportaciones para contingencias
susceptibles de acaecer.

Articulo 17.- PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la vigente normativa de proteccion de datos,
consiente a que los datos que Vd. Proporcione (incluidos los de salud) al
Promotor, Entidad Comercializadora o, en su caso, a la Entidad Gestora,
sean tratados en un fichero por CASER PENSIONES, ENTIDAD GESTORA
DE FONDOS DE PENSIONES, S.A. con el fin de gestionar la relacion
contractual, realizar encuestas de satisfaccion sobre nuestros servicios y
remitirle informaciéon comercial, aun terminada la relacion contractual
sobre nuestros planes de pensiones. La base legal que legitima estos
tratamientos es la necesidad para la ejecucién del contrato, para el
cumplimiento de obligaciones legales, asi como el interés legitimo del
responsable. Sus datos personales se conservaran mientras se encuentre
vigente la relacidén contractual y se cancelaran de conformidad con los
plazos previstos por la legislacién vigente: Hasta un maximo de diez afios
de acuerdo con lo previsto en la normativa.

Los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacion
del tratamiento y oposicion se haran efectivos mediante carta dirigida al
domicilio social de la Compafiia, en Madrid, Avda. de Burgos n°® 109,
(Indicar Asesoria Juridica - Proteccion de Datos) ) o mediante correo
electrénico dirigido a derechosrgpdgrupocaser@caser.es, a los que se
acompafiara copia del D.N.I. o Pasaporte.

Asimismo, se podrd formular una reclamaciéon ante el Delegado de
Proteccion de Datos del Grupo Caser, por correo postal dirigido al DPO
del Grupo Caser, Avda. de Burgos, 109 - 28050 MADRID, o bien
mediante correo electrénico remitido a: dpogrupocaser@caser.es.

Por otra parte, se podra formular reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos si considera que se han conculcados sus derechos
en esta materia. Para mas informacion visite la pagina web www.agpd.es
Le informamos que sus datos seran comunicados, en su caso, al Defensor
del Participe del Plan de Pensiones, a los efectos de que pueda desarrollar
las funciones que le son encomendadas en la normativa vigente.

CAPITULO IV: FUNCIONES DEL PROMOTOR

Articulo 18.- FUNCIONES DEL PROMOTOR

1. Corresponden al promotor las funciones y responsabilidades
previstas en la normativa vigente. En particular las funciones serian
las siguientes:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del plan de
Pensiones en todo lo que se refiere a los derechos de sus
participes y beneficiarios.

b) Seleccionar el actuario o actuarios, defensor del participe y, en
su caso, los profesionales que deban certificar, en su caso, la
situacion y dindmica del plan de pensiones y la revision del
mismo.

c) Designar a sus representantes en la comision de control del
fondo de pensiones al que esté adscrito su plan de Pensiones.
Cuando el fondo de pensiones integre exclusivamente uno o
varios planes de pensiones del sistema individual promovidos por
el mismo promotor, corresponderdn a éste las funciones y
responsabilidades asignadas a la comisién de control del fondo
de pensiones segun lo establecido en la normativa vigente.

d) Proponer y, en su caso, decidir en las demdas cuestiones sobre
las que la normativa le atribuye competencia.

e) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos
de los participes y beneficiarios en relacion con el plan de
pensiones.

2. Las especificaciones de los planes de pensiones del sistema
individual, la politica de inversiones del Fondo en que se integre y las
comisiones de gestion y depdsito aplicadas, podran modificarse por
acuerdo del promotor, previa comunicacion por éste o por la entidad
gestora o depositaria correspondiente, con al menos un mes de
antelacion, a los participes y beneficiarios., a traves de medios
electronicos incluidos un soporte duradero o sitio web, o en papel en
el caso de haberlo solicitado expresamente el interesado.

CAPITULO V: Régimen de Aportaciones y Prestaciones

Articulo 19.- SISTEMA DE FINANCIACION DEL PLAN DE

PENSIONES

1. El sistema financiero-actuarial que adoptard el presente plan de
pensiones es el de "CAPITALIZACION FINANCIERA INDIVIDUAL" en
cuanto al régimen de aportaciones, y "CAPITALIZACION ACTUARIAL
INDIVIDUAL" en cuanto a las prestaciones en forma de rentas
actuariales.

2. Se constituird un fondo de capitalizacién integrado por las
aportaciones y los resultados de las inversiones atribuibles a los
mismos, deducidos los gastos y quebrantos que les sean imputables.

3. Dado que se trata de un Plan de pensiones del Sistema Individual, y
por tanto, de aportacion definida, el Plan de Pensiones no asume la
cobertura de ningln riesgo relacionado con las prestaciones
previstas, ni tampoco garantiza un interés minimo a los participes.
Sin embargo, cuando se devenguen prestaciones en forma de renta
a favor de beneficiarios que suponga la asuncién de algun tipo de
riesgo, el Plan de Pensiones contratard el aseguramiento de dichas
prestaciones con la compafia aseguradora que decida el promotor.

Articulo 20.- APORTACIONES AL PLAN DE PENSIONES

1. Las aportaciones al Plan de pensiones seran efectuadas
exclusivamente por los participes, sin perjuicio del régimen especial
previsto para las personas con discapacidad.

2. La cuantia y periodicidad de las mismas sera definida por el participe
en el boletin de adhesidén que suscriba al solicitar el alta en el Plan
de Pensiones.

3. El pago de las aportaciones se efectuara mediante cargo en cuenta
corriente o de ahorro que el participe designe. Este debera
cumplimentar la correspondiente autorizacion de domiciliacién
bancaria incluida en el boletin de adhesién.

4. Las aportaciones de los participes podran ser:

a) PERIODICAS. La periodicidad podra establecerse por parte del

participe con caracter mensual, trimestral, semestral o anual,
bien mediante una orden de domiciliaciéon, bien mediante la
definiciéon de transferencias periddicas a favor del fondo. La
primera aportacion periddica se cargara en cuenta al participe
dentro del mes designado en el boletin de adhesion. Las
aportaciones sucesivas también se cargaran en cuenta al
participe en los meses que se deriven de la periodicidad
establecida en el mencionado boletin.
El participe podra prever un crecimiento para sus aportaciones
periddicas domiciliadas. En el boletin de adhesion se indicara la
tasa anual de crecimiento acumulativo o lineal y la fecha de la
primera revalorizacién.

b) EXTRAORDINARIAS. Son aquellas que el participe puede realizar
a su voluntad, de forma Unica o no, y sin acogerse a ninguna
secuencia o cuantia preestablecida. La decision de efectuar el
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pago de aportaciones extraordinarias sera comunicada por el
participe a la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones mediante
el correspondiente boletin, en el cual incluird la autorizacion de
domiciliacién bancaria y la fecha designada para su pago.

5. Los participes podran combinar, tanto al causar alta en el Plan de
Pensiones como durante su permanencia en el mismo, ambos
sistemas de aportaciones.

Articulo 21.- CUANTIA MINIMA Y MAXIMA DE LAS
APORTACIONES
1. No se establece cuantia minima de aportaciones al Plan.

2. Dentro de cada afio natural, la cuantia maxima del conjunto de las
aportaciones efectuadas al Plan de Pensiones por un participe tendra
el limite maximo que establezca la legislacion vigente. Este limite no
afecta al traspaso de Derechos Consolidados.

3. La Entidad Gestora queda autorizada a cancelar para un participe,
dentro de cada afio natural, el régimen de pago de las aportaciones
periddicas a vencer o a no tramitar modificaciones a las mismas o
nuevas aportaciones extraordinarias cuando con el nuevo pago, junto
con las aportaciones ya efectuadas en el afio natural, se supere el
mencionado limite.

4, También queda autorizada a realizar la anulacion de las aportaciones
cuando se exceda el limite legal y la gestora tenga conocimiento de
dicha circunstancia, por producirse la acumulacion de aportaciones a
fondos gestionados por la misma.

Articulo 22.- MODIFICACION, CANCELACION Y REHABILITACION

DE APORTACIONES PERIODICAS

1. Modificacion: El participe podrd modificar, sin efecto retroactivo, su
sistema de aportaciones periddicas en cuanto a importe, periodicidad
o crecimiento de las mismas mediante comunicacién escrita realizada
en cualquiera de las sucursales de la entidad comercializadora con
fecha limite del Gltimo dia habil del mes anterior a la entrada en vigor
de la modificacion solicitada.

2. Cancelacion: Por la misma via y plazo de preaviso, y sin efecto
retroactivo, el participe podra cancelar el pago de aportaciones
periddicas futuras.

3. El participe puede rehabilitar en cualquier momento el pago de
aportaciones periddicas previamente cancelado, mediante tramite
idéntico al previsto para la incorporacion de altas al Plan de
Pensiones.

4, En caso de que el participe solicite un traslado total de sus derechos
consolidados del plan de pensiones, la Entidad Gestora queda
facultada para cancelar las aportaciones periddicas que tuviese
comunicadas el participe.

Articulo 23.- IMPAGO DE APORTACIONES

1. Las aportaciones deben ser atendidas por el participe el mismo dia
de su cargo.

2. En caso de producirse el impago de una aportacion periddica, la
Entidad Gestora del Fondo de Pensiones quedara facultada para
cancelar el cargo en cuenta de las aportaciones periddicas futuras.
Alternativamente, podra volver a gestionar su cargo en la cuenta del
participe al mes siguiente.

Articulo 24.- DEVOLUCION DE APORTACIONES

La Entidad Gestora del Fondo de Pensiones podra devolver al participe

aportaciones ya pagadas por éste, abonandoselas en su cuenta, en los

siguientes casos:

a) Por exceso de aportaciones a Planes de Pensiones durante un ano
natural: Cuando para un participe se produzca que el conjunto de las
aportaciones directas o imputadas a Planes de Pensiones supere en
un afio natural el limite maximo legal, podra solicitar a la Entidad
Gestora del Fondo de Pensiones la retirada de aportaciones del afio
en la cuantia que corresponda.

El participe deberd justificar a la Entidad Gestora la superacion del
citado limite mediante las certificaciones emitidas por aquellas
Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones en los que se han
producido las aportaciones que en conjunto originan la superacion
del limite.

Los excesos que se produzcan sobre la aportacion maxima
establecida podran ser retirados antes del 30 de junio del afo
siguiente, sin aplicacion de la sancidn prevista en el articulo 36.4 del
Texto Refundido de la ley de Planes y Fondos de Pensiones.

La devolucién se realizara por el importe efectivamente aportado en
exceso, con cargo al derecho consolidado del participe. La
rentabilidad imputable al exceso de aportacion acrecerd al
patrimonio del fondo de pensiones si fuese positiva, y sera de cuenta
del participe si resultase negativa. Si el derecho consolidado
resultase insuficiente para la devolucién, y el participe hubiera

realizado aportaciones a otros planes de pensiones en el ejercicio en
que se produjo el exceso, procederd la devolucidon del restante
aplicando las reglas anteriores con cargo a los derechos consolidados
en dichos planes de Pensiones o a los que los derechos se hubieran
movilizado en su caso.

b) Por errores en el proceso de cobro de aportaciones: Cuando como

consecuencia de errores en el proceso administrativo de cobro de
aportaciones, o de modificacion o cancelacion de las mismas,
resultaran indebidamente cargadas aportaciones en las cuentas de
los participes, previa solicitud de éstos, la Entidad Gestora tramitara
la devolucién de las mismas.
Se considerara que se derivan de error administrativo las
aportaciones que pudieran cargarse en la cuenta del participe
durante el periodo que medie entre el acaecimiento de una
contingencia y la comunicacion de la misma a la Entidad Gestora del
Fondo de Pensiones en que se encuentre integrado el Plan de
Pensiones, dentro del ejercicio fiscal en que se comunica la
contingencia, si asi lo indica el participe.

c) Por traslado de derechos consolidados a otro plan de Pensiones o
Plan de Prevision asegurado: Cuando un participe haya solicitado un
traslado por la totalidad de sus derechos consolidados a otro plan de
pensiones o Plan de Previsién asegurado y tuviese una cuota
periddica pendiente de confirmar su pago, esta no se incluird en el
importe a movilizar, en aras de agilizar el proceso de movilizacién.
La Entidad Gestora queda facultada para su devolucién al participe
una vez se confirme su cobro.

Articulo 25.- PRESTACIONES DEL PLAN DE PENSIONES

Las prestaciones previstas en el presente Plan de Pensiones
corresponderan al valor capitalizado final de las aportaciones realizadas
por el participe hasta el momento de producirse el pago correspondiente
a la contingencia cubierta, equivaliendo al valor de sus derechos
consolidados en ese momento. Dicho valor capitalizado final se calculara
segun el sistema financiero-actuarial indicado en el articulo 19 de estas
especificaciones.

Articulo 26.- CONTINGENCIAS CUBIERTAS POR EL PLAN DE

PENSIONES

Las contingencias cubiertas por el presente Plan de Pensiones, que dan

origen al pago de prestaciones, son las siguientes:

1. Jubilacién.

a) Para la determinacion de la contingencia de jubilacion se estara

a lo previsto en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente. Por tanto, la contingencia de jubilacion se
entendera producida cuando el participe acceda efectivamente a
la jubilacion en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o
posteriormente.

b) El reconocimiento por la Seguridad Social de la situacién de
jubilacién parcial permite al participe solicitar el reconocimiento
de la prestacién de jubilacion por el plan de pensiones. En todo
caso, sera de aplicacion el régimen de incompatibilidades
previsto en el articulo 28 de estas Especificaciones.

c) Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacién
por el sistema publico de Seguridad Social, la jubilaciéon se
entendera producida en el momento en que el participe alcance
la edad de 65 afos, y siempre que no ejerza o haya cesado en
la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando
para la contingencia de jubilacibn en ninglin régimen de
Seguridad Social.

d) Se podra anticipar la prestacion correspondiente a jubilacion a
partir de los 60 afios en el supuesto de que el participe retna los
siguientes requisitos:

e Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en
Seguridad Social, sin perjuicio de que, en su caso, continle
asimilado al alta en algun régimen de la Seguridad Social,

e Que en el momento de solicitar la disposicion anticipada no
relina todavia los requisitos para la obtencion de la
prestacion de jubilacion en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente.

No procederd el anticipo de la prestacion regulado en este
apartado en los supuestos en que no sea posible el acceso a la
jubilacién a los que se refiere el apartado anterior.

e) Se podra anticipar la prestacién correspondiente a jubilacidon
cuando el participe, cualquiera que sea su edad, extinga su
relacion laboral y pase a la situacidon legal de desempleo en los
casos contemplados en los articulos 49.1 g), 51, 52 y 57 bis del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Estas situaciones deberdn ser acreditadas mediante la oportuna
certificacion del Organismo publico a quien en cada caso corresponda
decretar o reconocer tal situacion.

2. Incapacidad total y permanente para la profesion habitual, que afecte
al participe: Esta situacion debera ser acreditada mediante la
oportuna certificacion del Organismo publico a quien en cada caso
corresponda decretar o reconocer tal situacién.

3. Incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo, que afecte al
participe: Esta situacion debera ser acreditada mediante la oportuna
certificacion del Organismo publico a quién en cada caso corresponda
decretar o reconocer tal situacion.

4. Gran invalidez, que afecte al participe: Esta situacién debera ser
acreditada mediante la oportuna certificacion del Organismo publico
a quién en cada caso corresponda decretar o reconocer tal situacién.

5. Dependencia en los grados de dependencia severa o gran
dependencia del participe o beneficiario, en los términos regulados
en la Ley 39/2006 de promocién de la autonomia personal y atencion
a las personas en situacién de dependencia: Esta situacion se
acreditard mediante la oportuna certificacion del reconocimiento de
la situacién de dependencia emitida por el 6rgano correspondiente
de la Comunidad Auténoma competente.

6. Muerte del participe o beneficiario, que pueden generar derecho a
prestaciones de viudedad, orfandad, o a favor de otros herederos o
personas designadas: Estas situaciones deberdn ser acreditadas
mediante el oportuno certificado de defuncion.

Articulo 27.- MODALIDADES DE PAGO DE LAS PRESTACIONES
1. Las prestaciones a las que los beneficiarios tienen derecho, como

consecuencia de las contingencias indicadas en el articulo 26

anterior, podran tener las siguientes modalidades:

a) Capital. Su importe serd el solicitado por el beneficiario,
pudiendo ser un importe parcial o total, en este Ultimo caso igual
al valor de los derechos consolidados del participe en el momento
del pago de la prestacion. En razén de una misma contingencia,
un beneficiario s6lo podra obtener una Unica prestacién de esta
modalidad.

La prestacidén en forma de capital serd abonada en un plazo no
superior al legalmente establecido, desde la recepcién por la
Entidad Gestora de toda la documentacion necesaria.

b) Renta temporal sin garantia, consistente en la percepcion de dos
0 mas pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al
menos un pago en cada anualidad.

El beneficiario fijara:

El importe y periodicidad (mensual, trimestral, semestral o
anual) de los pagos.
La revalorizaciéon anual (crecimiento acumulativo o lineal )
de la renta, asi como la fecha de la primera revalorizacion.
La fecha de inicio de pago de la renta, pudiendo diferir el
inicio del cobro de la misma.
La duracién de la renta se determinard en funciéon de la
rentabilidad real que obtenga el Plan de Pensiones, agotandose
cuando se consuma el derecho econémico del beneficiario. En
caso de fallecimiento del beneficiario antes del agotamiento del
derecho econdémico, el importe remanente constituird un nuevo
derecho econémico a favor de quien legalmente corresponda.

En este tipo de rentas, el propio beneficiario asume el riesgo de

la obtencion de la rentabilidad esperada y el Plan de Pensiones

no precisa de reservas patrimoniales ni margen de solvencia.

c) Renta Vitalicia o Temporal con garantias de interés vy
supervivencia, incluyendo al menos un pago en cada anualidad.
Estas rentas necesariamente se aseguraran por una Compafiia
de Seguros designada por El Promotor del Plan de Pensiones. En
esta modalidad de cobro, el beneficiario percibird una renta
equivalente al valor de sus derechos econdémicos en el plan de
pensiones, de acuerdo con la tarifa de primas de la compafia de
seguros para cada tipo de rentas y los gastos repercutibles en
concepto de comisiones de gestion y depdsito.

Este tipo de rentas no pueden alterarse a solicitud del participe
una vez contratadas. Asimismo, si se contratan con reversion,
suponen la imposibilidad de revocacion de los beneficiarios
designados para la reversion, asi como la imposibilidad de
movilizar los derechos econémicos que se deriven de las mismas.
Al encontrarse asegurada esta modalidad de rentas por una
Entidad Aseguradora que asumira las posibles desviaciones de
supervivencia o de interés, el Plan de Pensiones no precisara
constituir por ellas reservas patrimoniales ni margen de
solvencia.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que la pdliza de seguro
de vida que garantice la renta estipule unas condiciones de
aseguramiento distintas de las sefialadas en los parrafos

2.

precedentes, sera de aplicacion lo dispuesto en la pdliza, previa
remisién al beneficiario de un extracto de su condicionado.

d) Mixtas. Es una combinacion de un Unico pago en forma de
capital, cuyo importe serd solicitado por el beneficiario, con
rentas de cualquiera de las dos modalidades anteriores. En
cualquier caso, sélo tendrad la consideracion de capital aquel
expresamente solicitado como tal por el beneficiario.

e) Pagos sucesivos sin periodicidad regular. Se abonaran, con cargo
al derecho econdémico del beneficiario hasta la extincién del
mismo.

Sera el beneficiario quien decidird la modalidad de la prestacion que
desea cobrar en el momento de solicitarla.

El beneficiario podra en cualquier momento, modificar las fechas y
modalidades de percepcién de las prestaciones salvo aquellos
beneficiarios de reversiones en el caso de rentas con garantia, donde
esta predefinida la modalidad de cobro.

Articulo 28.- INCOMPATIBILIDADES DEL REGIMEN DE
APORTACIONES Y PRESTACIONES

1.

A partir del inicio del cobro de la prestacidn por jubilacidn total, las
aportaciones al plan de pensiones sdlo podran destinarse a la
contingencia de dependencia y fallecimiento. No obstante, si el
jubilado inicia o reanuda la actividad laboral o profesional, causando
alta en el régimen de la Seguridad Social correspondiente, podra
realizar aportaciones para la jubilacion en dicho régimen, una vez
que hubiere percibido la prestacidén integramente o cancelando el
cobro asignando expresamente los derechos econdmicos remanentes
a la posterior jubilacion.

En ninglin caso se podra simultanear la condiciéon de participe y la
de beneficiario por jubilacion en el presente plan de pensiones o en
razon de la pertenencia a otros planes de pensiones.

Las personas en situacion de incapacidad permanente total para la
profesion habitual, o absoluta y permanente para todo trabajo, o
gran invalidez, reconocida en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente, una vez iniciado el cobro de la prestacion
Unicamente podran realizar aportaciones al plan de pensiones para
la cobertura de las contingencias previstas en el articulo 26
susceptibles de acaecer en la persona del interesado, teniendo en
cuenta lo previsto en el articulo 11.3 del Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones.

A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando
aportaciones al plan de pensiones. No obstante, una vez iniciado el
cobro de la prestacion, las aportaciones s6lo podran destinarse a las
contingencias de fallecimiento y dependencia.

Una vez acaecida la contingencia de incapacidad laboral, el participe
podra seguir realizando aportaciones al plan de pensiones, pudiendo
solicitar el cobro de la prestacidn de incapacidad posteriormente.

Articulo 29.- PROCEDIMIENTO Y RECONOCIMIENTO DEL PAGO DE
PRESTACIONES

1.

Para proceder al reconocimiento de una prestacion, el titular
beneficiario comunicara la contingencia determinante del derecho a
la prestacion a la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones debiendo
acompafiar la informacion necesaria y la documentacién acreditativa
de su derecho a la prestacion que se detalla en el articulo 30.
Ademas, el beneficiario comunicara la forma en que desea percibir la
prestacion.

La documentacion referida seréd examinada por la Entidad Gestora,
la cual podré solicitar cuantos datos complementarios estime
necesarios.

La Entidad Gestora notificara al beneficiario el reconocimiento de su
derecho a la prestacion, o su denegacién en su caso, en el plazo
maximo de 7 dias habiles, o plazo distinto legalmente estipulado,
desde la presentacion de la documentacién correspondiente,
indicandole la forma, modalidad, cuantia y vencimientos de la
prestacion. La denegacion debera ser motivada.

Para cualquier reclamacién que los beneficiarios puedan formular, se
dirigirdn al Promotor del Plan de Pensiones, quien junto con la
Entidad Gestora del mismo estudiard el caso y comunicaran el
resultado al beneficiario.

En caso de no quedar satisfecho con la actuacion del Promotor del
Plan de Pensiones y la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones en el
que esté adscrito, el beneficiario podra acudir al Defensor del
Participe, en los términos previstos en el articulo 35 del presente
Reglamento.
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5. Las prestaciones se abonaran en la cuenta o libreta de ahorro de la
que el beneficiario sea titular.

Articulo 30.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LAS
CONTINGENCIAS Y SUPUESTOS LIQUIDEZ.

Junto a la solicitud de prestacion, el Beneficiario debera acompafiar la
documentaciéon que a continuacidon se relaciona para cada una de las
contingencias previstas en este plan de pensiones, sin perjuicio de que
la Entidad Gestora pueda requerir aquella otra documentacién adicional
que considere necesaria para la acreditacion de la contingencia:

1. En la contingencia de jubilacién:
e Fotocopia del DNI
e Declaracién de la situacién familiar a efectos del I.R.P.F, modelo
145, a cualquier otro de acuerdo a la normativa tributaria vigente.
« Documentacion que acredite la jubilacidn en el sistema publico de
la Seguridad Social.

Cuando no sea posible el acceso a la jubilacion y tenga cumplida la

edad de 65 afios en el Régimen General de la Seguridad Social:

e Fotocopia del DNI

e Declaracién de la situacién familiar a efectos del I.R.P.F, modelo
145, a cualquier otro de acuerdo a la normativa tributaria vigente.

o Certificado de Vida Laboral.

Cuando el participe, cualquiera que sea su edad, se encontrara en

situacion legal de desempleo en los casos contemplados en los

articulos 49.1 g), 51, 52 y 57 bis del Texto Refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores, se aportara en todo caso:

e Fotocopia DNI.

e Certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social u Organo competente, que acredite la situacién
legal de desempleo.

e Documento acreditativo de estar inscrito en el SEPE.

Adicionalmente, en funcion del supuesto legal de desempleo se debera
aportar:
a) Certificado de la empresa con motivo de la extincion del contrato
de trabajo por la liquidacién de la empresa, o Certificado de baja
de la empresa en el Registro Mercantil correspondiente, o
acuerdo de disolucién de la misma. Certificacién del empresario
acreditativo de su jubilacion o incapacidad, o Certificado de
Defuncién del empresario, en su caso.

b) Copia del expediente de regulacion de empleo 6 cualquier otro
documento que acredite que se encuentra en situacidn legal de
desempleo como consecuencia de un Expediente de Regulacion
de Empleo, en su caso.

c) Certificado de empresa en el que se especifique que la causa de
despido del Participe es objetiva, en su caso.

d) Resolucion del juez del concurso de la empresa en que prestaba
servicios el participe, en el que se especifique que el participe ha
sido incluido en el despido colectivo de la empresa concursada,
en su caso.

2. En la contingencia de muerte del participe o del beneficiario:

o Certificado de defuncién

o Certificado de Ultimas Voluntades

o Boletin dénde consten los beneficiarios designados

e Fotocopia del D.N.I. o documento acreditativo de su personalidad.

En defecto de designacion expresa de beneficiarios se debera

acompafiar documentacion acreditativa de su condicién de

beneficiario conforme al orden de prelacién establecido en este

Reglamento.

e Declaracién de la situacién familiar a efectos del I.R.P.F, modelo
145, a cualquier otro de acuerdo a la normativa tributaria vigente
de cada uno de los beneficiarios.

3. En la contingencia de incapacidad permanente en cualquiera de sus
grados:
e Fotocopia del DNI.
e Declaracién de la situacién familiar a efectos del I.R.P.F, modelo
145, a cualquier otro de acuerdo a la normativa tributaria vigente.

o Copia de su declaracion expedida por la administraciéon competente
0, en su caso, Sentencia del orden jurisdiccional social.

4. En la contingencia de dependencia:
e Fotocopia del DNI
e Declaracién de la situacién familiar a efectos del I.R.P.F, modelo
145, a cualquier otro de acuerdo a la normativa tributaria vigente.
o Certificacién del reconocimiento de la situacion de dependencia
emitida por la Comunidad Auténoma competente

5. En el caso de Enfermedad Grave:

eFotocopia del DNI.
eDeclaracion de la situacion familiar a efectos del I.R.P.F, modelo
145, a cualquier otro de acuerdo a la normativa tributaria vigente.

Supuesto 1°: Cualquier dolencia o lesion que incapacite
temporalmente para la ocupacién o actividad habitual de la
persona durante un periodo continuado minimo de tres meses, y
que requiera intervencidn clinica de cirugia mayor o tratamiento en
un centro hospitalario.

v Informes médicos del INSALUD o servicio
sustitutivo oficialmente reconocido (no sirve
otro médico) de la HOSPITALIZACION CON
CIRUGIA

v Fotocopia de los partes de baja médica del
participe (3 meses)

v Justificantes de gastos médicos

v" Adicionalmente, en el caso de familiares:

v" Fotocopia del libro de familia.
v Acreditacién de familiar a cargo.

Supuesto 2°: Cualquier dolencia o lesion con secuelas
permanentes que limiten parcialmente o impidan totalmente la
ocupacion o actividad habitual de la persona afectada, o la
incapaciten para la realizacion de cualquier ocupacién o actividad,
requiera o no, en este caso, asistencia de otras personas para las
actividades mas esenciales de la vida humana.

v Informes médicos del INSALUD o servicio
sustitutivo oficialmente reconocido (no sirve otro
médico) de las secuelas permanentes motivo de
LA INCAPACIDAD.

v Justificantes de gastos médicos

v" Adicionalmente, en el caso de familiares:

v" Fotocopia del libro de familia.
v Acreditacién de familiar a cargo.

6. En el caso paro de larga duracion:

eFotocopia del DNI.
eDeclaracién de la situacion familiar a efectos del I.R.P.F, modelo
145, a cualquier otro de acuerdo a la normativa tributaria vigente.

v Informe de vida laboral actualizado.

v Fotocopia del justificante de la inscripcién en el
I.N.E.M.

v' Certificado del I.N.E.M. conforme el solicitante
no percibe prestaciones contributivas por
desempleo.

7. Liquidez a los 10 afios:

eFotocopia del DNI.
eDeclaracion de la situacion familiar a efectos del I.R.P.F, modelo
145, a cualquier otro de acuerdo a la normativa tributaria vigente.

8. En cualquier caso, la entidad Gestora queda facultada para solicitar
cuanta documentaciéon adicional considere necesaria para
establecer inequivocamente el derecho a la prestacion.

Articulo 31.- CERTIFICADOS DE PERCEPCION DE PRESTACIONES
Al cierre de cada afio natural, la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones
remitira a los beneficiarios un certificado en el que indicara el importe de
la prestacién percibida durante el afo, asi como las retenciones
practicadas a cuenta del Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

Articulo 32.- VALOR LIQUIDATIVO APLICABLE

En la realizacion de aportaciones, movilizaciones de derechos, pago de
prestaciones y liquidez de los derechos consolidados en supuestos
excepcionales se aplicard el valor liquidativo calculado en la fecha
efectiva de ejecuacion de la correspondiente operacion.

En el caso de rentas el valor liquidativo que se aplicara sera el del dia
anterior habil de la fecha efectiva de generacion de la operacién.

CAPITULO VI: Modlflcacmn y Liquidacion

Articulo 32.- MODIFICACION DEL PLAN DE PENSIONES

1. El promotor del Plan de Pensiones podra modificar las presentes
especificaciones del Plan de Pensiones, comunicando a la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones la nueva redaccion.

2. Una vez efectuada dicha modificacién y comunicada a la Direccidn
General de Seguros y Fondos de Pensiones, el promotor lo
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comunicard a los participes y beneficiarios del Plan de Pensiones,
entrando en vigor transcurrido un mes desde esta Ultima
comunicacién, que podra ser realizada por la gestora del fondo.

Articulo 33.- TERMINACION DEL PLAN DE PENSIONES

1. Seran causas para la terminacidén, y posterior liquidacion, del
presente Plan de Pensiones:
a) Decisidn del Promotor del Plan de Pensiones.
b) Cualquier causa legalmente establecida.

2. En todo caso seran requisitos previos para la terminacion del Plan de
Pensiones la garantia individualizada de las prestaciones causadas y
la integracion de los derechos consolidados de los participes en otro
Plan de Pensiones, plan de prevision asegurado o plan de prevision
social empresarial.

Articulo 34.- NORMAS PARA LA LIQUIDACION DEL PLAN DE

PENSIONES

Decidida la terminacion del Plan de Pensiones, su liquidacion definitiva

se realizara de acuerdo con las siguientes normas:

a) El Promotor del Plan de Pensiones comunicara la terminacion del Plan
de Pensiones a todos los participes y beneficiarios con una antelacion
de tres meses.

b) Durante dicho periodo de tres meses los participes deberan
comunicar al Promotor del Plan de Pensiones a qué Planes de
Pensiones desean trasladar sus derechos consolidados.

c) Durante el mismo periodo, los beneficiarios deberdn comunicar al
Promotor del Plan de Pensiones a qué Planes de Pensiones desean
trasladar sus derechos derivados de las prestaciones causadas.

d) Si llegada la fecha de terminacién del Plan de Pensiones, algun
participe o beneficiario no hubiera comunicado al Promotor lo
indicado en los anteriores apartados b) y c), se procedera al traslado
de sus derechos consolidados o derivados a otro Plan de Pensiones
que haya sido seleccionado por el Promotor del Plan de Pensiones.

e) Una vez trasladados los derechos consolidados de todos los participes
y los derechos derivados de los beneficiarios, el Promotor del Plan de
Pensiones comunicara a la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones
al que estaba adscrito la terminacion definitiva del Plan de Pensiones.

Articulo 35.- INSTANCIAS DE RECLAMACION

Corresponde al Defensor del Participe la tutela y proteccion de los
derechos de los participes y beneficiarios de los Planes de Pensiones,
debiendo cuidar que tales derechos sean respetados por la promotora, la
gestora y la depositaria del Plan de Pensiones y actuar de conformidad a
los principios de buena fe, equidad y confianza reciproca.

Los participes y beneficiarios de los Planes de Pensiones y sus
derechohabientes o herederos pueden dirigir sus reclamaciones al
Defensor cuando estimen que en la actuacidon de las Entidades
Promotora, Gestora o Depositaria hayan sufrido un tratamiento
negligente, incorrecto o no ajustado a Derecho.

Las reclamaciones se presentaran por escrito, debidamente firmadas por
el reclamante o su representante legal. En las reclamaciones
necesariamente se hara constar el nombre, apellidos, nimero del DNI o,
en su defecto, los datos del documento que acredite fehacientemente la
personalidad del reclamante, asi como su domicilio y el nombre del Plan
de Pensiones del que es participe o beneficiario.

La presentacidon y tramitacion de reclamaciones ante el Defensor del
Participe se ajustard a lo establecido en el Reglamento del Defensor del
Participe. Se pondrad a disposicidn de los participes y beneficiarios un
ejemplar del mismo en cualquiera de las sucursales de la red de la
entidad promotora y las sucursales del comercializador del plan.

La decision del Defensor favorable a la reclamacién vinculard a las
Entidades Promotora, Gestora y Depositaria. Esta vinculacién no sera
obstaculo a la plenitud de tutela judicial, al recurso a otros mecanismos
de solucién de conflictos o arbitraje, ni al ejercicio de las funciones de
control y supervision administrativa.

Denegada la admisidn de las quejas o reclamaciones o desestimada, total
0 parcialmente, su peticion o transcurrido el plazo de dos meses desde
la fecha de su presentacion ante el Defensor del Participe, sin que haya
sido resuelta, el interesado podra presentar su queja o reclamacién ante
la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.

Articulo 36. JURISDICCION

Si se acudiera a la via judicial, el promotor, los participes y los
beneficiarios del Plan de Pensiones, y las Entidades Promotoras, Gestora
y Depositaria del Fondo de Pensiones se someten expresamente a la
jurisdiccién civil ordinaria de los Juzgados y Tribunales del domicilio del
Fondo de Pensiones, renunciado a cualquier otro Fuero.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Aportaciones y Prestaciones
relativas a personas con minusvalia, de acuerdo con lo establecido en la
Disposicion Adicional cuarta del texto Refundido de la Ley de Regulacion

de Planes y Fondos de Pensiones y en el Reglamento de Planes y Fondos
de Pensiones.

1.

El plan de pensiones admitirad la realizacion de aportaciones a favor
de sus participes con un grado de minusvalia fisica o sensorial igual
o superior al 65% , psiquica igual o superior al 33% , asi como a
aquellas personas discapacitadas, cuya incapacidad haya sido
declarada judicialmente, con independencia de su grado, por parte
de terceras personas que tengan con el mismo una relacion de
parentesco en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive,
asi como el cényuge o aquéllos que les tuviesen a su cargo en
régimen de tutela o acogimiento, con los limites de aportacion
legalmente vigentes. El grado de minusvalia se acreditard mediante
certificado expedido conforme a la normativa aplicable o por
resolucion judicial firme.

En caso de aportaciones a favor de personas con discapacidad,
deberan ser designadas beneficiarias de los derechos derivados de
dichas aportaciones de manera Unica e irrevocable para cualquier
contingencia las personas con discapacidad a favor de las que se
realicen las aportaciones, a excepcion de lo dispuesto en la normativa
vigente para el caso de fallecimiento del discapacitado.

En todo caso, la titularidad de los derechos consolidados generados
por las aportaciones efectuadas de acuerdo con esta norma a favor
de una persona con minusvalia correspondera a esta Ultima, la cual
ejercera los derechos inherentes a dicha condicion por si o a través
de su representante legal si fuese menor de edad o estuviese
legalmente incapacitado.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las aportaciones que pueda
efectuar el propio minusvalido al mismo plan o a otros planes de
pensiones, o las que le sean imputadas por el promotor de un plan
de Pensiones de empleo en razon de su pertenencia al mismo.

Las aportaciones al plan de pensiones realizadas a favor de los
participes en los términos previstos en el apartado 1 anterior, podran
destinarse a la cobertura de las siguientes contingencias:

a) Jubilacién de la persona con discapacidad. De no ser posible el
acceso a estas situaciones, podran percibir una prestacion
equivalente a la edad que se sefiale en el Boletin de Adhesion al
Plan de Pensiones, a partir de que cumpla los cuarenta y cinco
afios, siempre que carezca de empleo u ocupacién profesional.

b) Incapacidad o dependencia del participe o su cdnyuge, o de uno
de los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado
del cual dependa o de quien le tenga a su cargo en régimen de
tutela o acogimiento, en los términos en que estas contingencias
se regulan en el articulo 26 de estas Especificaciones. Asimismo,
serd objeto de cobertura el agravamiento del grado de
incapacidad que le incapacite de forma permanente para el
empleo u ocupacién que viniera ejerciendo, o para todo trabajo,
incluida la gran invalidez sobrevenida, cuando no sea posible el
acceso a prestacion conforme a un Régimen de la Seguridad
Social.

c) Fallecimiento del conyuge del minusvalido, o de uno de los
parientes hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o
de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento.

d) Fallecimiento del minusvalido, que puede generar prestaciones
conforme a lo establecido en la normativa vigente (en el articulo
7.c) del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones). No
obstante, las aportaciones realizadas a favor del discapacitado
conforme a lo previsto en el apartado 1 anterior, sélo podran
generar, en caso de muerte del minusvalido, prestaciones de
viudedad, orfandad o a favor de quienes las hubiesen realizado,
en proporcién a la aportacién de estos.

e) Jubilacién conforme a lo previsto en la normativa vigente, del
conyuge del minusvalido, o de uno de los parientes hasta el
tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese
a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Las prestaciones derivadas de las aportaciones realizadas a favor de
minusvalidos por los parientes en linea directa o colateral hasta el
tercer grado inclusive, asi como el conyuge o aquéllos que les
tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento, cuyo
beneficiario sea el propio minusvalido, deberdn ser en forma de
renta.
Podran, no obstante, percibirse en forma de capital o mixta,
conforme a lo previsto en la normativa vigente, en los siguientes
supuestos:
a) En el caso de que la cuantia del derecho consolidado al
acaecimiento de la contingencia sea inferior a un importe de dos
veces el salario minimo interprofesional anual.

b) En el supuesto de que el beneficiario minusvalido se vea afectado
de gran invalidez, requiriendo la asistencia de terceras personas
para las actividades mas esenciales de la vida.
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4. Los derechos consolidados de los participes con un grado de
minusvalia en los términos previstos en el apartado 1 anterior,
podran hacerse efectivos en los supuestos de enfermedad grave y
desempleo de larga duracién, con las especialidades previstas en la
normativa vigente.

5. La aplicacion de las condiciones reguladas en esta Disposicién
Adicional Primera tendrd efectos sobre las aportaciones que se
realicen a partir de la fecha de acreditacion de la condicion de
minusvalido, no afectando a las realizadas con anterioridad a dicha
acreditacion.

6. Las aportaciones y prestaciones satisfechas al amparo de lo previsto
en esta Disposicion Adicional Primera, asi como los importes
percibidos por el participe en alguno de los supuestos excepcionales
de liquidez, estardn sujetos al régimen fiscal previsto en la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los
Impuestos sobre Sociedades, Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio, y por cuantas disposiciones de cualquier rango que,
actualmente o en el futuro, puedan serle de aplicacién.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En caso de solicitud de movilizacién o cobro de prestacion de sé6lo una
parte de sus derechos consolidados o econdémicos, el Participe podra
comunicar a la Entidad Gestora en qué proporcion desea reembolsar
participaciones derivadas de aportaciones anteriores a 31 de diciembre
de 2006 o bien posteriores a dicha fecha.

En cada uno de los dos grupos de participaciones, la Entidad Gestora
reembolsara en primer lugar las participaciones mas antiguas.

En defecto de indicacidon expresa del participe o beneficiario a este
respecto, se aplicara el siguiente criterio:

<  Movilizaciones parciales: se trasladaran participaciones en la
misma proporcidn que presente el saldo de las anteriores y
posteriores al 31 de diciembre del 2006 del participe o
beneficiario.

Prestaciones parciales o en forma de renta: se reembolsaran en
primer lugar las participaciones correspondientes a aportaciones
posteriores a 31 de diciembre de 2006, empezando, dentro de
este grupo, por las de mayor antigiiedad.”

X3

R

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. A los efectos de lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 16 de estas Especificaciones, los
derechos consolidados derivados de aportaciones efectuadas hasta el 31
de diciembre de 2015, con los rendimientos correspondientes a las
mismas, estaran disponibles a partir del 1 de enero de 2025, con las
limitaciones legales que en su caso sean de aplicacion.



DECLARACION DE POLITICA DE INVERSION DEL FONDO DE PENSIONES
AHORROPENSION CIENTO VEINTICUATRO, FP

En Madrid, a 30 de septiembre de 2022, el
promotor, en colaboracién con la Entidad Gestora
del Fondo, establece los siguientes principios
para el desarrollo de la politica de inversiones

a) Vocacion del fondo y objetivo de gestion

El Fondo de Pensiones se configura como un
Fondo cuyo objetivo de inversién es la obtencién
de la maxima rentabilidad a largo plazo sujeto a
restricciones en su nivel de riesgo. Se define por
su vocacion como un Fondo de Renta Variable

La clasificacidn de Inverco establece las
siguientes categorias en funcion de la clase de
activos que integran la cartera del fondo:

« Renta Fija a corto plazo; 0% de renta variable,
duracién inferior a 2 afos.

e Renta Fija a largo plazo; 0% de renta variable,
duracion superior a 2 afios.

» Renta Fija Mixta: menos del 30% de renta
variable

s Renta Variable Mixta: entre el 30% vy el 75 %
de renta variable

s Renta Variable: mas del 75% de renta variable.

Para determinar la estructura, composicidon y
ejecucion de las inversiones y la cartera del fondo
Ahorropension Ciento Veinticuatro, FP (Panza
Capital SGIIC, S.A. gestora delegada)

Para la definicidn de la vocacion de la politica de
inversién, y la identificacion de los distintos
activos, el fondo se atiene a una clasificacion de
los mismos en funcién de sus caracteristicas y
riesgos que supone, a grandes rasgos, la
identificacién de tres distintos tipos de activos o
categorias de inversidn, con independencia de en
qué categoria contable corresponda computar los
mismaos:

Renta Variable: Dentro de la misma se
computaran las acciones y las participaciones en
empresas y los que se realizan a través de
Instituciones de Inversion Colectiva atendiendo a
su inversién en renta variable.

El fondo no podra invertir directa o
indirectamente en cryptomonedas.

Renta Fija: Dentro de Ila renta fija se
computardn todos los activos representativos de

deuda y los que se realizan a través de
Instituciones de Inversion Colectiva atendiendo a
su inversion en renta fija, asi como los depdsitos
a la vista y a plazo.

Inversiones Alternativas y Otras se incluiran
activos de clases distintas a la renta fija y
variable, como inversiones inmaobiliarias, gestidn
alternativa, activos de capital riesgo, etc.

b) Definicion de Riesgos y limitaciones en
su asuncion

El fondo cumplira, ademés de las dispaosiciones
en materia de inversiones establecidas por la
legislacién vigente para fondos de pensiones, las
siguientes normas especificas:

Renta Fija:

El fondo podra invertir en activos de renta fija
publica como privada.

Riesgo de contraparte: El fondo podra invertir en
activos de renta fija plblica emitidos o avalados
por Estados miembros de la Union Europea, las
Comunidades Auténomas, los Organismos
Internacionales de los que Espafia sea miembro
y aquellos otros Estados miembros y entidades
corporativas de la OCDE que presenten una
calificacion de solvencia, otorgada por una
agencia especializada en calificacién de riesgos
de crédito de reconocido prestigio, con una
calificacién crediticia no inferior a la del Reino de
Espafia.

Riesgo de contraparte y restricciones de rating y
calidad crediticia para renta fija privada:
Adicionalmente, la inversién en renta fija se
sujeta a una calificacién por rating dentro de
Investment Grade, o en su caso, similar o
superior a las del Reino de Espafia. Se tomara
como referencia para determinar el grado de
calidad - crediticia otorgada--por-— una—agencia
especializada en calificacidn de riesgos de crédito
de reconocido prestigio.

Dichos limites no seran de aplicacion en el caso de
la constitucion tanto de depdsitos a la vista como de
depdsitos a plazo (a plazo o a la vista) asi como
de Pagarés de Empresa u otros activos emitidos
a plazo inferior a 18 meses.



Tanto para el caso de renta fija plblica como
privada, el cambio de calificacién crediticia de las
inversiones por debajo de Investment Grade,
una vez se encuentre el valor incluido en la
cartera, no supondra el incumplimiento de estas
limitaciones, si bien se pondrd en conocimiento
del promotor o comisidon de control para decidir
su mantenimiento, ajuste o realizacion.

Las inversiones en activos de renta fija conllevan
un riesgo de tipo de interés. Este fondo invierte
la mayor parte de su patrimonio en activos de
renta fija a diferentes plazos, sin centrarse en los
tramos largos (mas expuestos que los cortos), lo
que limita su exposicion a riesgos de tipo de
interés. La duracion financiera de la cartera de
renta fija esta limitada a un maximo de dos afios.

Si este fondo realizara inversiones en valores no
cotizados, lo haria de acuerdo con los limites
legalmente establecidos, sin superar en ningln
caso la inversion individual por encima del 2%
del patrimonio, ni, en la agregacién de este tipo
de activos, el 25%.

Renta Variable:

La inversién en renta variable, estara en general
materializada en titulos negociados en mercados
organizados de la OCDE. En caso de invertirse en
titulos no negociados, el limite de exposiciéon a
cada activo particular sera de un 2% del activo
del fondo. El exceso sobre los limites fijados
como consecuencia de la revalorizacién o
depreciacion de los titulos del fondo no se
reputard como incumplimiento de la politica de
inversién, salvo de resultar sistematico.

Derivados y estructurados:
El fondo no tiene previsto operar con
instrumentos financieros derivados.

Instituciones de Inversion Colectiva:

El fondo podra invertir en LI.C sujetas a
legislacion espafiola o comunitaria, englobando
los Fondos de Inversion y los ETFs. Dependiendo
de la vocacion inversora de las Instituciones,
éstas se dividiran en cinco categorias: IIC de
renta fija, IIC de renta variable, IIC mixtos, IIC
de gestion alternativa y Fondos inmobiliarios. Las
mismas computaran dentro de los limites que
para cada categoria de inversién tiene
establecidos el fondo. Los IIC mixtos computaran
dentro de los limites que para cada categoria-de
inversion tiene establecidos el fondo en funcién
de la composicion de la cartera de inversiones del
IIC mixto.

No podréa invertirse mas del 10% del patrimonio
del fondo de una misma L.I.C.

Dispersion:

Con la finalidad de no asumir concentraciones de
riesgo elevadas, el fondo lleva a cabo una
inversion en todo momento diversificada en su
cartera, no permitiendo concentraciones en un
mismo emisor superiores al 10% del activo del
fondo, salvo en titulos emitidos o avalados por
administraciones publicas de Estados
pertenecientes a la OCDE o instituciones u
organismos internacionales de los que Espafia
sea miembro.

Esta limitacién no es de aplicacién en caso de
inversicnes en IIC ni fondos abiertos, dada la
diversificacion interna que estos activos deben
mantener.

Tipo de Cambio:

Las divisas en que se podran ejecutar
operaciones seran las de paises miembros de la
OCDE, con una exposicion maxima del 100 % del
activo del fondo.

Otras Inversiones:

El Fondo podra invertir en activos de otras clases
como inversiones  inmobiliarias,  gestion
alternativa y activos de capital riesgo

Inmuebles:

El fondo podra invertir en inmuebles, bien
directamente o bien a través de fondos de
inversidn u otras sociedades destinadas a la
inversion en dicho tipo de activos,
adecuadamente diversificados.

c) Medicion de Riesgos y de Rentabilidad

La entidad gestora establece un sistema de
control y medicién de riesgos que analiza los
riesgos basicos inherentes a todo activo
financiero:

s Riesgo de Mercado: Derivado de la
exposicion del valor de los activos a los
movimientos de los tipos de interés.

« Riesgo de Crédito: Derivado de la
solvencia financiera de los emisores de
los titulos en los que invierte el fondo.

¢« Riesgo de Liquidez: Derivado de la
imposibilidad de materializar la venta de
un activo financiero o tener que hacerla
a—un precio inferior por no existir
suficientes contrapartidas en el mercado
para dicho activo.

o Riesgo de Cambio: Derivadc de la
exposicion de la cartera a activos
financieros denominados en divisas
distintas al Euro.



Los procesos de control incluyen:

Anédlisis de la diversificacion por tipo de
activos de las carteras dentro de la
politica de inversion.

Analisis de riesgo de la cartera de renta
fija mediante el seguimiento de la
duracién media de la cartera, evolucion
de la calidad crediticia de las inversiones
y  diversificacion del riesgo de
contrapartida, la medicién de los rating
medio y minimo permitidos.

Andlisis de distribucién de la cartera de
renta variable por sectores y distribucion
geografica.

Andlisis de distribucién de la cartera
segun la exposicién a cada divisa.

Analisis del cumplimiento de los limites
legales para la inversidon en activos no
cotizados.

Fdo. D.
Representante del promotor Plan adscrito

s Analisis de rentabilidad frente al

Benchmark, en su caso.

Los niveles de inversion del Fondo de Pensiones,
en las diferentes clases de activos, establecidos
sobre el patrimonio del Fondo, seran los
detallados a continuacion:

e Renta Variable: 75% al 100% del
patrimonio
e« Renta Fija: 0% al 25% del patrimonio

Las inversiones en las diferentes clases de
activos se podran abordar directamente, o a
través de IICs.

d) Periodo de Vigencia: el periodo de vigencia
de la presente politica de inversidén serd de
caracter indefinido, pudiendo la misma ser
modificada bien por el Promotor/Comision de
Control del Fondo.
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NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE
AHORROPENSION CIENTO VEINTICUATRO, FONDO DE
PENSIONES

TITULO I. NORMAS GENERALES
ARTICULO 1. DENOMINACION

Con la denominacion AHORROPENSION CIENTO VEINTICUATRO, FONDO DE
PENSIONES, se constituye un Fondo de Pensiones que se regira por:

- El texto refundido de la Ley de Regulacién Planes y Fondos de Pensiones
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, (en
adelante la Ley), y sus modificaciones posteriores.

- El Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones aprobado por Real Decreto
304/2004 de 20 de febrero, (en adelante el Reglamento), y sus modificaciones
posteriores.

- Las normas complementarias y concordantes que les afecten, asi como las que
en el futuro las modifiquen o desarrollen.

ARTICULO 2. NATURALEZA Y OBJETO DEL FONDO

1) Este Fondo es un patrimonio creado al exclusivo objeto de dar cumplimiento al
Plan o Planes de Pensiones que en él se integren.

2) Como patrimonio sin personalidad juridica, sera administrado y representado
conforme a lo dispuesto en las presentes Normas de Funcionamiento.

3) La titularidad de los recursos afectos a este Fondo corresponde a los participes y
beneficiarios del Plan o Planes de Pensiones integrados en el mismo.

ARTICULO 3. DOMICILIO
A los efectos legales, el domicilio del Fondo es el de la Entidad Gestora.
ARTICULO 4. DURACION Y COMIENZO DE SUS OPERACIONES

1) La duracion del Fondo es indefinida, sin perjuicio de su disolucion y liquidacion
cuando legalmente haya lugar a ello o por las causas dispuestas en estas Normas.

2) Daran comienzo sus operaciones cuando se encuentre inscrito debidamente en el
Registro Especial de Fondos de Pensiones del Ministerio de Economia y Empresa
y se integre en él un Plan de Pensiones.

ARTICULO 5. AMBITO DE ACTUACION Y MODALIDAD DEL FONDO
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1)

2)

3)

El ambito de actuacion, tanto respecto a la captacion de Planes como a su
instrumentacion, desarrollo y ejecucion, se extendera a cualquier lugar de Espaia.

El Fondo de Pensiones AHORROPENSION CIENTO VEINTICUATRO, se
configura como un Fondo Personal, al cual se adheriran, exclusivamente, Planes
de Pensiones de los Sistemas Individual y/o Asociado.

El Fondo de Pensiones AHORROPENSION CIENTO VEINTICUATRO, podra ser
de tipo abierto, debiendo comunicar tal circunstancia a la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones, en el plazo de 10 dias desde la adopcion del
acuerdo correspondiente, o de tipo cerrado.

TITULO Il. ORGANOS DE GESTION, DE DEPOSITO Y CONTROL

ARTICULO 6. INSTITUCIONES

En la administracion y control del Fondo y en el depdsito de valores y activos
financieros integrados en el mismo, intervendran necesariamente las siguientes
instituciones:

a)

b)

Comision de Control del Fondo: Es el 6rgano maximo de supervision y control
interno del funcionamiento del fondo. Si el fondo integrara exclusivamente un plan
del sistema individual o varios promovidos por la misma entidad, no sera precisa
una Comision de Control del Fondo correspondiendo, en tal caso, al promotor del
plan o planes las funciones y responsabilidades asignadas a la Comisién de
Control por la normativa vigente. En este caso, todas las referencias de las
presentes normas de funcionamiento a la Comision de Control del Fondo, se
entenderan realizadas al Promotor del plan o planes instrumentados. Sus
funciones son las que le asignan la Ley y el Reglamento.

Entidad Gestora: Es la Entidad responsable de la administracion del Fondo de
Pensiones, bajo la supervision de la Comision de Control. Sus funciones son las
gue se explicitan en las presentes Normas de Funcionamiento y las que estipule la
normativa vigente en cada momento ademas, en su caso, de las delegadas
expresamente por la Comision de Control del Fondo, dentro de los limites
legalmente establecidos.

Entidad Depositaria: Es la entidad de crédito responsable de la custodia y depésito
de los valores mobiliarios y demas activos financieros integrados en el Fondo de
Pensiones que lo integren y del resto de funciones encomendadas por la normativa
reguladora. La Entidad Depositaria sera Unica en cada momento para el Fondo, sin
perjuicio de la posible contratacion de diferentes depdsitos de valores o efectivo
con otras entidades.

CAPITULO 1. DE LA COMISION DE CONTROL

ARTICULO 7. COMPOSICION DE LA COMISION DE CONTROL
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1) Si el Fondo integra exclusivamente uno o varios planes del Sistema Individual
promovidos por la misma entidad, no sera precisa la constitucién de una Comision
de Control del Fondo, correspondiendo en tal caso al promotor del plan o planes
las funciones y responsabilidades asignadas por la normativa vigente a dicha
Comision.

2) Si el Fondo de Pensiones instrumenta un unico Plan de Pensiones del Sistema
Asociado, la Comision de Control del Plan ejercerd las funciones de Comision de
Control del Fondo, sujetdndose ademas a las normas que le sean aplicables como
tal Comision de Control del Plan.

3) Si el fondo instrumenta planes del sistema individual de distintos promotores y/o
varios planes del sistema asociado, la Comision de Control del Fondo se formara
con representantes de cada uno de los planes adscritos.

Dichos representantes seran designados, en el caso de los planes del sistema
asociado, por la Comision de Control del plan y, en el caso de los planes del
sistema individual, por su entidad promotora. A tal efecto, si entre los planes
adscritos al fondo hubiese dos 0 mas planes del sistema individual promovidos
por la misma entidad promotora, ésta podr4 designar una representacion
conjunta de dichos planes en la Comision de Control del Fondo.

En tanto no se constituya la primera Comisién de Control del Plan del Sistema
Asociado, corresponde al promotor del Plan designar representantes en la
Comisién de Control del Fondo o, en su caso, ejercer las funciones de ésta si fuera
el Unico Plan adscrito.

La duracién del mandato de cada miembro de la Comision de Control del Fondo
sera de un maximo de cuatro afios, o el legalmente establecido en cada momento,
pudiendo ser reelegidos, y en su caso sustituidos.

Si durante el periodo para el que fue elegido, el representante fallece, queda
incapacitado, renuncia o es sustituido, la Comisién de Control del Plan o, en su
defecto el Promotor, designard un nuevo representante, que ejercera el cargo por
el tiempo que restara para terminar dicho periodo.

El cargo de miembro de la Comision de Control sera gratuito, sin perjuicio de lo
dispuesto en las presentes Normas en cuanto a gastos de funcionamiento.

La pérdida de la condicién de miembro de la Comisién de Control del Plan, en el
caso de planes asociados, supone la pérdida automatica de la condicion de
miembro de la Comisién de Control del Fondo.

ARTICULO 8. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE CONTROL DEL FONDO

1) La Comision de Control del Fondo elegird un Presidente y un Secretario, entre sus
vocales, que tendran las siguientes funciones:
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2)

3)

4)

El Presidente convocara las reuniones, las presidira y dirigira los debates, haciendo
ejecutar los acuerdos. Podra delegar esta ultima facultad, con caracter general o
particular, en cada caso, conforme a lo acordado por la Comisién de Control.

En ausencia del Presidente presidira las reuniones el miembro de mas edad de la
Comision de Control.

El Secretario redactara las actas de las reuniones de la Comision de Control,
librara las certificaciones, comunicara las decisiones de la Comision de Control,
con el Visto Bueno del Presidente, y serd el receptor de las solicitudes,
reclamaciones, rendiciones de cuentas y otras peticiones, notificaciones o
informaciones que se puedan o deban presentar a la Comision, en virtud de las
presentes Normas de Funcionamiento.

En ausencia del Secretario sus funciones las realizara el miembro mas joven de la
Comision de Control.

Las reuniones de la Comision de Control del Fondo seran convocadas por el
Presidente cuando lo estime necesario, o cuando lo soliciten, al menos, una quinta
parte de los miembros de la Comision, la Gestora o la Depositaria. En todo caso,
debera celebrarse al menos una reunién al afio dentro del primer cuatrimestre de
cada ejercicio para aprobar las cuentas anuales, la actuacion de la Entidad
Gestora y decidir sobre aquéllas otras cuestiones que exija la normativa vigente o
resulten de interés para el Fondo y hayan sido incluidas en el orden del dia.

Si estuviera ausente o incapacitado el Presidente, realizard la convocatoria el
secretario de la Comision de Control, quién sélo podra decidir dicha convocatoria
por propia iniciativa cuando concurran razones graves para ello.

La convocatoria, con indicacion del lugar, dia y hora, contendra el orden del dia
y debera ser comunicada con al menos 7 dias de antelacion por medio de carta,
telegrama o correo electrénico del que pueda acreditarse su recepcion, salvo
qgue la reunidon tenga caracter muy urgente, supuesto en que se efectuara con
veinticuatro horas de antelacion.

El orden del dia sera establecido por el Presidente a iniciativa propia o de quien o
quienes hayan instado legalmente la convocatoria. El orden del dia de cada
reunién podra ser alterado, siempre y cuando la totalidad de los miembros de la
Comision estuvieran presentes o debidamente representados y el acuerdo de
modificacion se adoptara por unanimidad.

Podran asistir a las reuniones de la Comision de Control representantes de la
Entidad Gestora o de la Entidad Depositaria, cuando la reunion se celebre a
peticién de los mismos, o cuando habiendo solicitado asistir se apruebe por la
mayoria de los asistentes su presencia en la sesion. La Comision de Control del
Fondo podra, igualmente, invitar a los representantes de las Entidades Gestora y
Depositaria a asistir a las reuniones, siempre que lo considere oportuno.

La Comision de Control quedara validamente constituida cuando, debidamente
convocados, concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros.
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La representacion se podra delegar por escrito para cada sesion en otro miembro
de la Comision.

5) No obstante lo anterior, la Comisibn se entenderd convocada y quedara

6)

7

8)

validamente constituida para tratar cualquier asunto, siempre que estén presentes
todos sus miembros y los mismos acepten por unanimidad la celebracion de la
reunion.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los presentes y representados,
teniendo en cuenta lo previsto en los parrafos siguientes. Dicha mayoria sera
cualificada en los supuestos que se prevean expresamente en las presentes
Normas de Funcionamiento.

A estos efectos, en el caso de que el fondo integre varios planes de pensiones,
se ponderara el voto del representante o representantes designados por cada
plan en atencién a su niumero y a la cuenta de posicion del plan en el fondo.

Conforme a lo anterior, el voto de cada miembro se ponderara por el valor que
representa la cuenta de posicion del Plan en la fecha de cierre del mes anterior
al de la celebracion de la reunion, dividido por el nimero de representantes de
dicho Plan en la Comisién. El resultado de esta fraccién, dividido a su vez por el
sumatorio de las cuentas de posicion de todos los Planes integrados en el
Fondo, daré lugar al porcentaje de interés econdémico representado por cada
miembro de la Comisién. A los exclusivos efectos de la aprobacion de las
cuentas anuales del fondo, la fecha de referencia para el computo del interés
econdémico de cada plan seré la del cierre del ejercicio correspondiente.

En su caso, se ponderara la cuenta de posicién del conjunto de planes del
sistema individual del mismo promotor si éste hubiese designado una
representacion conjunta de sus planes.

De cada sesion se levantara un acta que debera ser aprobada por los miembros
asistentes, la cual ir4 firmada por el Secretario, con el Visto Bueno del Presidente.
El Secretario remitird copia del acta a la entidad gestora. La Comisién de Control
debera custodiar dichas actas, que estaran a disposicion, en todo momento, de la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.

Los miembros de la Comision de Control, individual o colectivamente, estan
obligados a guardar absoluta confidencialidad y reserva respecto de cuantos datos
individuales o colectivos tuvieran oportunidad de conocer a través de la
informacion relativa al Fondo de Pensiones.

9) El mandato de los miembros de la Comision de Control sera gratuito.

ARTICULO 9. SUBCOMISIONES

Por razones de heterogeneidad en los tipos de Planes de Pensiones adscritos al
Fondo o de dimension de éste, podra arbitrarse la constitucion, en el seno de la
Comisién de Control, de Subcomisiones que operaran segun areas homogéneas de
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planes o segun modalidades de inversion, asi como por la atribucién a las mismas de
las competencias especificas u otros criterios.

Los miembros de las subcomisiones deberan ser, en todo caso, miembros de la
comision de control.

ARTICULO 10. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONTROL

1) Las funciones de la Comision de Control del Fondo de Pensiones son:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Supervisar el cumplimiento de los Planes adscritos.

Controlar la observancia de las normas de funcionamiento, del propio Fondo y
de los Planes.

Nombrar a los expertos cuya actuacion venga exigida por la normativa vigente,
sin perjuicio de las facultades previstas dentro de cada Plan de Pensiones.

Representar al Fondo, pudiendo delegar esta funcion en la Entidad Gestora.

Examinar y aprobar la actuacion de Entidad Gestora en cada ejercicio
econOmico asi como aprobar las cuentas anuales del fondo, exigiéndole, en su
caso, a la gestora, la responsabilidad prevista en la normativa vigente en cada
momento.

Promover la sustitucion de la Entidad Gestora o Depositaria en los términos
previstos en la Ley y el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

Suspender la ejecucion de actos y acuerdos contrarios a los intereses del
Fondo, en los términos y con los limites derivados de la naturaleza de aquéllos.

Aprobar la integracion en el Fondo de nuevos Planes de Pensiones, funciéon
gue podra delegar en algunos de sus miembros o en la Entidad Gestora La
admision del primer plan que pretenda integrarse en el Fondo sera acordada
por la Entidad Gestora.

Elaborar con la participacion de la Entidad Gestora, una declaracion
comprensiva de los principios de la politica de inversion del Fondo.

Ejercer, en beneficio exclusivo de los participes y beneficiarios, los derechos
inherentes a los valores integrados en el fondo. En caso de que los ejerza la
entidad gestora, debera seguir las indicaciones de la Comision de Control.
En el caso de los derechos de participacion y voto en las Juntas Generales,
también se deberan ejercer en caso de relevancia cuantitativa y caracter
estable de los valores integrados en el fondo, salvo que existan motivos que
justifiquen el no ejercicio de tales derechos y se informe de ello en el
correspondiente informe de gestion anual del Fondo de Pensiones.

Proponer y, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que la Ley,
el Reglamento, las disposiciones que los desarrollen y complementen y las
presentes Normas de Funcionamiento le atribuyan competencia.
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2) En todo caso las funciones de la Comision de Control enumeradas en los péarrafos
c), e), ), g), 1)y k) del apartado 1) no son delegables en las subcomisiones, sin
perjuicio de los mandatos que aquélla conceda a alguno de sus miembros para
actuar ante terceros en representacion del Fondo.

3) La Comisién de Control del Fondo podra recabar de las Entidades Gestora y
Depositaria la informacion que resulte pertinente para el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 11. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE CONTROL
DEL FONDO

Correran a cargo del Fondo aquellos gastos que originen la actuacion o las reuniones
de la Comision de Control del Fondo o de las subcomisiones y que deban ser
considerados comunes. Dichos gastos se imputardn a cada Plan de Pensiones en
proporcién a la parte que le corresponde en el Fondo de Pensiones.

Los gastos de los miembros de la Comision de Control del Fondo que puedan ser
individualizados, entre ellos los originados por el alojamiento o el transporte para asistir
a las sesiones de la Comisién de Control del Fondo, seran a cargo de la cuenta de
posicion de cada Plan, si bien podra acordarse su asuncion total o parcial por las
entidades promotoras.

En todo caso, la parte proporcional de los gastos de funcionamiento que, en relacién
con las respectivas cuentas de posicion, correspondan a planes del sistema
individual, seran soportados por las entidades promotoras de los mismos.

Los gastos de inscripcion en el Registro Mercantil se imputaran a aquellos planes que
hayan ocasionado la modificacion o en su caso a todos los planes.

CAPITULO 2. DE LA GESTORA

ARTICULO 12. ENTIDAD GESTORA

1) Las facultades de administracion del Fondo corresponden a la Entidad Gestora,
con el concurso de una Entidad Depositaria y bajo la supervision de la Comision de
Control del Fondo o, en caso de no existir, del Promotor del plan o planes

adscritos.

2) La citada Entidad Gestora podra asumir la representacioén del Fondo de Pensiones
si se lo delega la Comision de Control del mismo.

3) La Comision de Control del Fondo podra en cualquier momento revocar las
facultades que hubiera delegado en la Entidad Gestora.

ARTICULO 13. FUNCIONES DE LA ENTIDAD GESTORA

1) La Gestora tendra como funciones las siguientes:
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b)

d)

9)

h)

Intervencion en el otorgamiento de la correspondiente escritura publica de
constitucion del Fondo, como, en su dia, las de modificacion o liquidacion del
mismo. En su caso, podra colaborar o realizar otras tareas relacionadas con la
elaboracion de tales documentos.

Llevanza de la contabilidad del fondo de Pensiones al dia y efectuar la
rendicion de cuentas anuales en la forma prevista por la normativa vigente.

Determinacion de los saldos de las cuentas de posicion y de los derechos y
obligaciones derivados de cada Plan de Pensiones integrado. Cursara las
instrucciones pertinentes para los traspasos de las cuentas y de los derechos
implicados.

Emision de los certificados de pertenencia a los Planes de Pensiones
integrados en el Fondo, que sean requeridos por los participes. Se remitira
anualmente certificacion sobre las aportaciones realizadas e imputadas a cada
participe, asi como del valor, a fin del ejercicio, de sus derechos consolidados,
ello sin perjuicio del cumplimiento del resto de obligaciones de informacion
previstas en el Reglamento y demas normativa aplicable. En los planes de
pensiones en los que intervenga un actuario en la realizacion de los servicios
actuariales necesarios para el desenvolvimiento ordinario del plan, la referida
certificacion de derechos consolidados debera realizarse en base a los
calculos efectuados por dicho actuario.

Determinacion del valor de la cuenta de posicién movilizable a otro Fondo de
Pensiones, cuando asi lo solicite el correspondiente Plan.

Control de la Entidad Depositaria del Fondo de Pensiones, en cuanto al
estricto cumplimiento de las obligaciones de ésta, a excepcion de la funcion de
control sobre la entidad gestora, a tenor del principio de responsabilidad
estipulado en la normativa vigente. En el ejercicio de esta actividad de control,
la entidad gestora estara obligada a informar inmediatamente a la entidad
depositaria de cualquier incumplimiento normativo o anomalia significativa
detectada en la actividad de la misma que pueda suponer un perjuicio
relevante para los participes y/o beneficiarios y, en caso de que la entidad
depositaria no adopte las medidas necesarias para su subsanacion en el plazo
de un mes desde que fue comunicado, debera informar de ello a la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones.

El control de la politica de inversiones de los fondos de pensiones gestionados,
en los términos descritos en la normativa vigente y en especial en el articulo 81
bis del Reglamento.

La conservacion y custodia de la documentacion relativa a los participes y
beneficiarios de los planes y fondos de pensiones cuya gestion le haya sido
encomendada.

Cualesquiera otras que establezca la legislacion vigente en cada momento
sobre la materia.
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2)

3)

Seran funciones de las mencionadas Entidades Gestoras en los términos
expresamente establecidos por la Comision de Control del Fondo de Pensiones y
con las limitaciones que ésta estime pertinente:

a) Seleccion de las inversiones a realizar por el fondo de pensiones, de acuerdo
con las normas de funcionamiento del mismo y las prescripciones
administrativas aplicables sobre tal materia.

b) Ordenar la compra y venta de activos del fondo de pensiones.

d) Ejercicio de los derechos derivados de los titulos y demas bienes integrantes
del fondo, cuando asi se le hubiera delegado por parte de la Comision de
Control del Fondo.

d) Autorizacién para el traspaso de cuentas de posicidén a otros fondos.

La Entidad Gestora podra delegar las funciones que le corresponden segun la
normativa vigente, previa comunicacion a la comision de control del fondo de
pensiones, con excepcion de la funcién de vigilancia de la entidad depositaria,
siempre que dicha delegacion se produzca en entidades que cuenten con los
medios y capacidad suficiente para el ejercicio de las funciones delegadas.

En ningln caso, la responsabilidad de la entidad gestora frente a los participes y
beneficiarios se vera afectada por la delegacién de funciones.

La delegacion no podra efectuarse en la entidad depositaria del fondo de
pensiones ni, en la entidad promotora.

Dicha delegacién debera cumplir con las normas de conducta establecidas en el
articulo 85 bis del Reglamento.

Ademas, los terceros en los que se haya delegado funciones no podran
subdelegar ninguna de las funciones que hayan sido delegadas en ellos excepto
en aquellos supuestos en los que la entidad gestora, previa comunicacion a la
comision de control del fondo de pensiones, lo haya autorizado expresamente.

La entidad gestora debera establecer los mecanismos y procedimientos de control
necesarios para ejercer la funcion de control sobre las entidades delegadas. La
funcién de control establecida en este apartado no podra ser objeto de delegaciéon
en terceras entidades.

CAPITULO 3. DEL DEPOSITARIO

ARTICULO 14. ENTIDAD DEPOSITARIA

La custodia y depdsito de valores mobiliarios y demas activos integrados en este
Fondo corresponde a la Entidad Depositaria.

El Fondo de Pensiones tendra una sola Entidad Depositaria, sin perjuicio de la
contratacion de diferentes depdsitos de valores o efectivo con otras entidades. La

12



Fondo de Pensiones Personal

Entidad Depositaria del Fondo de Pensiones es responsable de la custodia de los
valores o efectivo del Fondo de Pensiones sin que esta responsabilidad se vea
afectada por el hecho de que se confie a un tercero la gestion, administraciéon o
depdsito de los mismos.

ARTICULO 15. FUNCIONES

1. La Entidad Depositaria tendra las siguientes funciones:

a) La intervencion en el otorgamiento de las escrituras de constitucion y, en su

caso, de modificacion o liquidacion del fondo de pensiones.

b) La canalizacion del traspaso de la cuenta de posicion del plan de pensiones a

c)

e)

otro fondo.

La custodia o depodsito de los instrumentos financieros que pudieran ser
entregados fisicamente, asi como de aquellos que estén representados
mediante anotaciones en cuenta en el sistema correspondiente, y consignados
en una cuenta de valores registrada en el depositario. A tal fin el depositario
debera establecer un procedimiento interno que le permita individualizar en sus
libros o registros la posicion de cada fondo de pensiones.

Cuando por tratarse de activos distintos de los mencionados en la letra anterior
no puedan ser objeto de depdsito, el depositario debera:

1.° Comprobar que la propiedad de los activos pertenece al fondo de
pensiones y disponer de los certificados u otros documentos acreditativos
que justifiquen la posicién declarada por la gestora.

2.° Llevar un registro debidamente actualizado donde figuren los activos cuya
propiedad pertenezca al fondo de pensiones.

e) Intervenir en la liquidacion de todas las operaciones en las que sea parte el

f)

fondo de pensiones. Ademas, tratandose de instrumentos financieros, la entidad
depositaria podra intervenir en la ejecucion de las operaciones, cuando lo haya
acordado con la entidad gestora. No obstante, cuando lo requiera la naturaleza
de los activos o las normas del sistema o mercado de que se trate, el depositario
intervendra en la ejecucion, siguiendo las instrucciones de la entidad gestora.

El cobro de los rendimientos de las inversiones y la materializacién de otras
rentas, via transmision de activos y cuantas operaciones se deriven del propio
depdsito de valores.

g) La instrumentacién de los cobros y pagos que pudieran derivarse por cualquier

concepto del desarrollo de la actividad de planes y fondos de pensiones. A tal
efecto, las entidades depositarias junto a las gestoras deberan establecer los
mecanismos y procedimientos adecuados para garantizar que en ningun caso la
realizacion de los cobros y pagos se hace sin su consentimiento.

Correspondera a la entidad depositaria, siguiendo las instrucciones de la entidad
gestora, la apertura de las cuentas y depdsitos de las que sea titular el fondo de

13



Fondo de Pensiones Personal

pensiones, asi como la autorizacion para disponer de los saldos de las cuentas
pertenecientes al fondo.

g) El control de la sociedad gestora del fondo de pensiones, en cuanto al estricto
cumplimiento de las obligaciones de ésta, a excepcion de la funcidon control
sobre la entidad depositaria, a tenor del principio de responsabilidad estipulado
en el reglamento.

Dicha funcién de control debera incluir, entre otros:

1.° El control por parte de la entidad depositaria de que las disposiciones de
fondos correspondientes a un fondo de pensiones se corresponden con
pagos derivados de prestaciones, movilizaciones de derechos
consolidados, y deméas operaciones y gastos de los planes y fondos de
pensiones.

2.° La adecuacion de las inversiones del fondo a la declaracion comprensiva
de los principios de su politica de inversion, asi como la verificacion de que
los porcentajes en los que esté invirtiendo el fondo de pensiones estan
dentro de los limites establecidos reglamentariamente. Estas
comprobaciones y verificaciones se realizaran con periodicidad trimestral.

3.° La verificacion de los métodos de valoracion y de los criterios utilizados
para el célculo del valor liquidativo. Cuando el patrimonio de los fondos
esté invertido en activos no negociados en mercados secundarios
oficiales, en otros mercados regulados o en sistemas multilaterales de
negociacion, el depositario debera verificar que los parametros utilizados
en la valoracion de los activos, de acuerdo con los procedimientos de
valoracion de la entidad gestora, son adecuados.

Para el ejercicio de la funcién de vigilancia, la entidad gestora estard obligada a
suministrar a la entidad depositaria toda la informacién que para el ejercicio de sus
funciones le sea requerida por esta.

En el ejercicio de esta actividad de control, la entidad depositaria estara obligada a
informar inmediatamente a la entidad gestora de -cualquier incumplimiento
normativo o anomalia significativa detectada en la actividad de la misma que
pueda suponer un perjuicio relevante para los participes y/o beneficiarios y, en
caso de que la entidad gestora no adopte las medidas necesarias para su
subsanacion en el plazo de un mes desde que fue comunicado, debera informar de
ello a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.

2. La entidad depositaria podra delegar las funciones que le corresponden segun la
normativa vigente, previa comunicacion a la comisiébn de control del fondo de
pensiones, con la excepcion de la funcion de vigilancia de la entidad gestora, siempre
gue dicha delegacion se produzca en entidades que cuenten con los medios y
capacidad suficiente para el ejercicio de las funciones delegadas. En ningun caso, la
responsabilidad de la entidad depositaria frente a los participes se vera afectada por la
delegacion de funciones.
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La delegacion no podra efectuarse en la entidad gestora del fondo de pensiones, ni en
la entidad promotora, ni en entidades en las que la entidad gestora haya delegado
funciones ni en ninguna otra entidad cuyos intereses puedan entrar en conflicto con los
intereses de los participes y beneficiarios del fondo de pensiones.

La entidad depositaria debera establecer los mecanismos y procedimientos de control
necesarios para ejercer la funcion de control sobre las entidades delegadas. La funcion
de control establecida en este apartado no podré ser objeto de delegacion en terceras
entidades.

En todo caso, la realizacion de los cobros y pagos por parte de las entidades
delegadas que pudieran derivarse por cualquier concepto del desarrollo de la actividad
de planes y fondos de pensiones, debera realizarse con el consentimiento y
autorizacion previa de la entidad depositaria.

En el caso concreto de la delegacion de la funcién de custodia de los activos del fondo,
la entidad delegada debera ser una entidad domiciliada en el territorio del Espacio
Econdmico Europeo, autorizada como entidad de crédito o empresa de servicios de
inversion por las autoridades del Estado miembro correspondiente para la custodia y
depdsito de valores y efectivo, o bien entidades de terceros paises con establecimiento
permanente en Espafia autorizado conforme a la legislacion espafiola como entidades
de crédito o empresas de servicios de inversion para la custodia de valores y efectivo.
Ademas, debera ser una entidad participante en los sistemas de compensacion,
liguidacion y registro de los mercados en los que vaya a operar.

CAPITULO 4. RETRIBUCIONES DE LAS ENTIDADES GESTORA Y DEPOSITARIA
ARTICULO 16. RETRIBUCIONES DE LA ENTIDADES GESTORA Y DEPOSITARIA

1. La sociedad gestora percibirdA como retribucién total por el desarrollo de sus
funciones una comision de gestién establecida, de manera expresa, que no podra
superar los limites establecidos en este apartado, con sujecion en todo caso a los
fijados en cada momento por la normativa aplicable. Tales comisiones vendran
determinadas e individualizadas para cada uno de los planes de pensiones
integrados en el fondo de pensiones.

En ningln caso las comisiones devengadas por la entidad gestora, incluyendo
las retribuciones correspondientes a las entidades en las que se hubieran
delegado funciones, podran resultar superiores, por todos los conceptos, a los
siguientes limites, referidos al valor de las cuentas de posicion a las que deberan
imputarse, fijados en funcién de la clasificacion segun la declaracién comprensiva
de los principios de la politica de inversion:

o 1.° Fondo de pensiones de renta fija: 0,85 por ciento anual.

2.° Fondo de pensiones de renta fija mixta: 1,30 por ciento anual.
3.° Resto de fondos de pensiones: 1,50 por ciento anual.
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Los planes de pensiones que cuenten con una garantia externa de las
previstas en el articulo 77 del Reglamento podran aplicar, durante el periodo
de garantia una comision de gestion que no resulte superior al 1,50 por ciento
anual del valor de la cuenta de posicion.

El limite que corresponda resultara aplicable diariamente, tanto a cada plan
de pensiones integrado, como al fondo de pensiones en su conjunto e
individualmente, a cada participe y beneficiario.

A los efectos exclusivos de la aplicacién de lo dispuesto en este apartado, en la
declaracion comprensiva de los principios de la politica de inversion la
clasificacion como fondo de pensiones de renta fija, renta fija mixta o resto de
fondos de pensiones, se hara en funcion de la exposicion total a renta variable,
segun los siguientes porcentajes:

1.° Fondo de pensiones de renta fija: ausencia de exposicion total en
renta variable.

2.° Fondo de pensiones de renta fija mixta: menos del 30 por ciento de
la exposicién total en renta variable.

3.9 Resto de fondos de pensiones: igual o mayor al 30 por ciento de la
exposicion total en renta variable.

En el caso de que la declaracién comprensiva de los principios de la politica
de inversion establezca un intervalo de exposicion total a renta variable con
unos limites minimo y maximo, a efectos de la clasificacion anterior, se
tomard el limite minimo.

A los efectos exclusivos de la aplicacién de lo previsto en este apartado 1, se
establecen los siguientes criterios:

1.° La clasificacion se determina por lo previsto en la declaracion
comprensiva de los principios de la politica de inversion del fondo de
pensiones.

2.° En el caso de invertir en instituciones de inversion colectiva, se tendra
en cuenta la calificacion de éstas de acuerdo con la Circular 1/2009, de 4
de febrero, de la Comision Nacional del Mercado de Valores, sobre las
categorias de instituciones en inversion colectiva en funcién de su
vocacion inversora, a efectos de definir la politica de inversion del fondo
de pensiones.

3.° En el caso de invertir en fondos de pensiones abiertos, se tendra en
cuenta la politica de inversién del fondo inversor de acuerdo con este
mismo apartado.

4.° En el caso de planes asegurados, parcial o totalmente, la provision en
poder de aseguradores se considerara como activo de renta fija.
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5.° Para el computo de los porcentajes de inversion se tendra en cuenta la
exposicion total del fondo de pensiones. A estos efectos, se entiende por
exposicion total del fondo de pensiones la suma de la exposicion
conseguida a través de sus inversiones en instrumentos financieros de
contado y derivado. Para el computo de la exposicion con instrumentos
derivados se aplicara la metodologia de compromiso establecida en la
circular 6/2010, de 21 de diciembre, de la Comision Nacional del Mercado
de Valores, sobre operaciones con instrumentos derivados de las
instituciones de inversion colectiva.

Los limites anteriores correspondientes a los grupos de fondos de pensiones de
renta fija mixta y del resto de fondos de pensiones podran sustituirse por el 1 por
ciento anual del valor de la cuenta de posicion mas el 9 por ciento de la cuenta
de resultados.

El célculo de la comision en funcion de la cuenta de resultados solamente se
aplicard cuando el valor liquidativo diario del fondo de pensiones sea superior a
cualquier otro alcanzado con anterioridad. A estos efectos, el valor liquidativo diario
méaximo alcanzado por el fondo de pensiones se tendr4 en cuenta durante un
periodo de tres afos.

Para la implantacion del sistema de comisiones de gestion en funcion de la cuenta
de resultados se tomara como valor liquidativo maximo inicial de referencia el
correspondiente al dia anterior al de su implantacion. En el supuesto de
reimplantacion del sistema de comisiones de gestién en funcion de resultados, se
tomara como valor liquidativo inicial de referencia el correspondiente al dia anterior a
la reimplantacion y, con el limite del valor liquidativo maximo de los tres afios
anteriores.

2. Las sociedades depositarias percibirdn como retribucion total por el desarrollo de
sus funciones una comisidbn de depdsito establecida contractualmente entre la
entidad depositaria y la entidad gestora, previa conformidad de la comisién de
control del fondo de pensiones, de manera expresa, dentro del limite fijado en las
normas de funcionamiento del fondo de pensiones. Tales comisiones vendran
determinadas e individualizadas para cada uno de los planes de pensiones
integrados en el fondo de pensiones.

En ningun caso las comisiones devengadas por la entidad depositaria, incluyendo
las retribuciones correspondientes a las entidades en las que se hubieran delegado
funciones, podran resultar superiores, al 0,20 por ciento del valor de las cuentas de
posicibn a las que deberan imputarse. El limite equivalente resultara aplicable
diariamente tanto a cada plan de pensiones integrado como al fondo de pensiones
en su conjunto, e individualmente a cada participe y beneficiario. Con independencia
de esta comision, las entidades depositarias podran percibir comisiones por la
liquidacion de operaciones de inversion, siempre que sean conformes con las
normas generales reguladoras de las correspondientes tarifas.

3. Cuando el fondo de pensiones o el plan de pensiones de empleo ostente la
titularidad de una cuenta de participacion en otro fondo de pensiones, 0 invierta en
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instituciones de inversion colectiva, o invierta en entidades de capital riesgo, el limite
anterior operara conjuntamente sobre las comisiones acumuladas a percibir por las
distintas entidades gestoras y depositarias o instituciones.

Asimismo, la remuneracion a cargo del fondo de pensiones derivada de los contratos
de gestibn y depoésito de los activos financieros, asi como de la utilizacion de
cuentas globales prevista en el articulo 74.2, se incluira dentro de la correspondiente
a las entidades gestora y depositaria del fondo de pensiones, no pudiendo superar
los limites establecidos en este articulo.

4. Las entidades gestoras de fondos de pensiones deberdn comunicar a la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones los porcentajes que hay que aplicar en
cada momento en concepto de comision de gestion y de depdsito acordados para
cada plan de pensiones en el momento de su integracion en los fondos de
pensiones y las modificaciones posteriores, dentro del plazo del 10 dias desde la
formalizacion del plan o desde el acuerdo de modificacion. La misma obligacion se
establece para la canalizacion de cuentas de posicion de planes a fondos abiertos,
asi como la participacion de fondo de pensiones en fondos abiertos.

La obligacion de comunicacion establecida en el parrafo anterior se extiende
igualmente a las entidades gestoras de los fondos de pensiones abiertos en relacién
con las comisiones de gestién y depdsito aplicables a las cuentas de participacion
correspondientes a fondos de pensiones inversores y a planes de pensiones de
empleo inversores.

Las comisiones establecidas en este articulo no podran ser aplicadas en tanto en
cuanto no se produzca la comunicacién a que se refiere este apartado. La Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones podra dar publicidad a tales
comisiones.

CAPITULO 5. SUSTITUCION DE LAS ENTIDADES GESTORA Y DEPOSITARIA

ARTICULO 17. SUSTITUCION DE LAS ENTIDADES GESTORA O DEPOSITARIA A
INSTANCIA PROPIA

1) La Entidad Gestora, o la Depositaria, podra solicitar su sustitucion, previa
presentacion de la Entidad que haya de reemplazarla.

En tal caso, sera precisa la aprobacién por la Comision de Control del Fondo y por
la Entidad Gestora o Depositaria que continte en sus funciones del proyecto de
sustitucion que, cumpliendo los requisitos se sefialen en las normas de
funcionamiento del fondo, se proponga a aquéllas.

2) Para proceder a la sustitucion de la entidad gestora sera requisito previo que
ésta haya dado cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones sobre formulacion, auditoria y publicidad de cuentas y, en
su caso, la constitucion por la entidad cesante de las garantias necesarias que le
fueren exigidas para cubrir las responsabilidades de su gestion.
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3) En ningun caso podran renunciar la Entidad Gestora o la Depositaria al ejercicio de
sus funciones, mientras no se hayan cumplido todos los requisitos y tramites para
la designacion de sus sustitutos.

ARTICULO 18. SUSTITUCION DE LAS ENTIDADES GESTORA O DEPOSITARIA
POR DECISION DE LA COMISION DE CONTROL DEL FONDO

La Comision de Control del Fondo de Pensiones podra acordar la sustitucion de la
Gestora o Depositaria designando otra entidad dispuesta a hacerse cargo de la
gestion o el deposito.

En tanto no se produzca la sustitucion efectiva, la Entidad afectada continuara en sus
funciones.

ARTICULO 19. RENUNCIA UNILATERAL AL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES
POR LAS ENTIDADES GESTORA O DEPOSITARIA

Las Entidades Gestora o Depositaria del Fondo de Pensiones podran renunciar
unilateralmente a sus funciones.

A tal efecto, la Entidad Gestora o Depositaria deberd comunicar su renuncia mediante
notificacion fehaciente a la Comision de Control del Fondo o, en su defecto, al promotor
del Plan o Planes integrados en el fondo. La Gestora no podra renunciar
unilateralmente a sus funciones sin haber dado cumplimiento previo a lo previsto en el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones sobre formulacion, auditoria y
publicidad de cuentas, o por la normativa vigente en cada momento.

Si la renuncia de la Gestora o Depositaria no fuese aceptada por la Comisién de
Control del Fondo, tal renuncia sélo surtira efectos vinculantes pasado un plazo de dos
afos desde su notificacion fehaciente, siempre y cuando, en el caso de la gestora
cesante, ésta haya cumplido los requisitos de formulacién, auditoria y publicidad de
cuentas y haya constituido, en su caso, las garantias necesarias que le fueran exigidas
para cubrir las responsabilidades de su gestion.

Si vencido el citado plazo de dos afios no se designara una Entidad sustituta,
procederd la disolucion del Fondo de Pensiones.

ARTICULO 20. SUSTITUCION POR DISOLUCION, PROCEDIMIENTO CONCURSAL
O EXCLUSION DEL REGISTRO DE LAS ENTIDADES GESTORAS O
DEPOSITARIAS

La disolucién, el procedimiento concursal de las Entidades Gestora o Depositaria y su
exclusion del Registro Administrativo produciran el cese en la gestion o custodia del
Fondo de la Entidad afectada.

Si se tratase de la Entidad Gestora, la gestién quedara provisionalmente encomendada
a la Entidad Depositaria.
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Si la Entidad que cese en sus funciones fuese la Depositaria, los activos financieros y
efectivos del Fondo serdn depositados en el Banco de Espafia, en tanto no se designe
sustituta.

En ambos casos se producira la disolucion del Fondo, si en el plazo de un afio no se
designa nueva Entidad Gestora o Depositaria.

ARTICULO 21. NORMAS COMUNES

1) La sustitucibn o nueva designacion de gestora y depositaria del fondo de
pensiones no estad sujeta a autorizacion administrativa, si bien debera ser
comunicada a la Direcciébn General de Seguros y Fondos de Pensiones en el
plazo de 10 dias desde la adopcion del acuerdo por la Comision de Control del
Fondo, acompafiando certificacion de los acuerdos correspondientes.

Una vez comunicada la sustitucion, se otorgara la correspondiente escritura
publica, en la cual se incorporara o se hara constar la acreditacion de la referida
comunicacion. La escritura de sustitucion se inscribir4 en el Registro Mercantil y
en el Registro Administrativo de la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones segun el procedimiento establecido en la nhormativa aplicable

2) Los cambios que se produzcan en el control de la Entidad Gestora y la sustitucion
de sus Consejeros deberan ser puestos en conocimiento de la Comision de
Control del Fondo de Pensiones, dentro de los procesos de informacién previstos
en la normativa vigente.

3) En los planes de pensiones individuales, los acuerdos de sustitucion de gestora o
depositaria del fondo de pensiones se notificaran a los participes y beneficiarios
con al menos un mes de antelacion a la fecha de efectos.

TITULO lIl. REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO DEL FONDO

ARTICULO 22. POLITICA DE INVERSIONES DEL FONDO DE PENSIONES

1) El activo del Fondo de Pensiones sera invertido en interés de los participes y
beneficiarios, de acuerdo con criterios de seguridad, rentabilidad, diversificacion,
dispersion, liquidez, congruencia monetaria y de plazos adecuados a sus
finalidades.

2) El Fondo de Pensiones se sujetara estrictamente en materia de inversiones a lo
establecido en la Ley y en el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, asi
como en la Normativa que los desarrolle, complemente o sustituya.

3) La Comisiébn de Control del Fondo de Pensiones, con la participacion de la
Entidad Gestora, elaborar4 por escrito una declaracion comprensiva de los
principios de su politica de inversién. A dicha declaracion se le dara suficiente
publicidad, debiendo ser entregada, en todo caso, a la entidad depositaria del
fondo de pensiones.
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Dicha declaracion se referira, al menos, a cuestiones tales como:
a) Los criterios empleados para la seleccion de las inversiones.

b) Los métodos de medicion de los riesgos inherentes a las inversiones y
los procesos de gestion del control de dichos riesgos, en especial, los de
derivados, estructurados y activos no negociados en mercados
regulados.

c) La colocacién estratégica de activos con respecto a la naturaleza y
duracion de sus compromisos, incluyendo los porcentajes maximos y/o
minimos de inversidon con respecto al total de la cartera, haciendo
especial referencia a la utilizacion o no de activos derivados, con
indicacién de su nivel de apalancamiento, y/o activos estructurados y
activos no negociados en mercados regulados.

d) Riesgos inherentes a las inversiones incluyendo los métodos de
medicion y procesos de gestion del control de los mismos.

e) Los procesos de supervision y seguimiento del cumplimiento de los
principios establecidos.

f) Periodo de vigencia de la politica de inversion.

La declaracién serd actualizada cuando se produzcan cambios significativos en
la politica de inversion del fondo y, en todo caso, como consecuencia de las
modificaciones que deban realizarse en funciéon de las conclusiones de la
revision financiero actuarial.

En el caso de los planes de pensiones individuales para los que una entidad
financiera haya ofrecido una garantia externa en los términos establecidos en el
articulo 77 del Reglamento, debera recogerse expresamente esta circunstancia
en la declaracion comprensiva de los principios de la politica de inversion.

En el caso de que el fondo de pensiones personal tenga en consideracion, en las
decisiones de inversion, los riesgos extrafinancieros que afectan a los diferentes
activos que integran la cartera, la informacién que decida incluir en la declaracion
comprensiva de los principios de su politica de inversion y en el informe de gestion
anual debera cumplir los requisitos mencionados el articulo 69.5 del Reglamento.

En los planes de pensiones individuales, la politica de inversion del fondo podra ser
modificada previa comunicacién a los participes y beneficiarios con un mes de
antelacion.

4) Conforme a lo previsto en la normativa aplicable, se establecera un coeficiente de
liquidez que deba de cumplir el fondo de pensiones, en atencion a las
necesidades y caracteristicas de los planes adscritos y sus previsiones de
requerimientos de activos liquidos.
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ARTICULO 23. SISTEMA FINANCIERO Y ACTUARIAL

1)

2)

El sistema financiero y actuarial que se utilizara en la ejecucion de los Planes de
Pensiones integrados en el Fondo es el sistema de capitalizacion individual.

El sistema financiero y actuarial de los planes asociados de prestacion definida y
mixtos, debera ser revisado, al menos cada tres afios, con el concurso necesario
de un actuario independiente y, en su caso, ademas de aquellos otros
profesionales independientes que sean precisos para desarrollar un analisis
completo del desenvolvimiento actuarial y financiero del plan de pensiones de
conformidad con lo previsto en el Reglamento de planes y fondos de pensiones y
otras normas de desarrollo. En los planes de pensiones que conlleven la
constitucion del margen de solvencia la citada revision se realizara anualmente.

ARTICULO 24. CONDICIONES GENERALES DE LAS OPERACIONES

1)

2)

3)

4)

Con caracter general, el Fondo contempla la inversion de su patrimonio en
cualquiera de los activos considerados aptos para la inversiéon de Fondos de
Pensiones por la normativa legal vigente en cada momento y dentro de los
porcentajes admitidos por la misma.

Por este Fondo de Pensiones se realizaran las operaciones sobre activos
financieros admitidos a cotizacion en mercados regulados u organizados, de forma
gue incidan de manera efectiva en los precios con la concurrencia de ofertas y
demandas plurales, salvo que la operacion pueda realizarse en condiciones mas
favorables para el Fondo que las resultantes del mercado.

Los activos deberan hallarse situados en el Espacio Econ6mico Europeo,
conforme a la normativa vigente.

La adquisicion y enajenacion de bienes inmuebles deberan ir precedidas
necesariamente de su tasacién, realizada en la forma prevista en la Ley de
Regulacion del Mercado Hipotecario y su legislacion complementaria.

La entidad gestora y depositaria del fondo de pensiones, asi como sus consejeros y
administradores, y los miembros de la comision de control del fondo de pensiones,
los miembros de la comision de control del plan asi como los promotores de los
planes de pensiones, no podran comprar ni vender para si los activos del fondo
directamente ni por persona o entidad interpuestas. Analoga restriccion se aplicara
a la contratacion de créditos. A estos efectos, se entenderd que la operacion se
realiza por persona o entidad interpuesta cuando se ejecuta por persona unida por
vinculo de parentesco en linea directa o colateral, consanguinea o por afinidad,
hasta el segundo grado inclusive, por mandatarios o fiduciarios o por cualquier
sociedad en que los citados consejeros, administradores, directores, entidades o
integrantes de la comision de control tengan, directa o indirectamente, un
porcentaje igual o superior al 25 por ciento del capital o ejerzan en ella funciones
que impliquen el ejercicio del poder de decision.
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5) No se consideraran incluidas en el parrafo anterior aquellas operaciones de cesion
y adquisicion de activos por parte de la entidad depositaria que formen parte de
sus operaciones habituales.

6) Los bienes del Fondo de Pensiones soOlo podran ser objeto de garantia para
asegurar el cumplimiento de las obligaciones del Fondo, en los términos que
establezca la legislacion vigente.

ARTICULO 25. OBLIGACIONES FRENTE A TERCEROS

1) Las obligaciones frente a terceros no podran exceder, en ningun caso, del cinco
por ciento del activo del Fondo. No se tendran en cuenta, a estos efectos:

a) Los débitos contraidos en la adquisicién de elementos patrimoniales en el
periodo que transcurra hasta la liquidacién total de la correspondiente
operacion.

b) Las obligaciones existentes frente a los beneficiarios hasta el momento del
pago de las correspondientes prestaciones.

c) Las obligaciones correspondientes a los derechos consolidados de los
Participes.

2) Los acreedores del Fondo de Pensiones no podran hacer efectivos sus créditos
sobre los patrimonios de los Promotores de los Planes integrados en aquél y de los
Participes, cuya responsabilidad esta limitada a sus compromisos de aportacion a
los Planes de Pensiones a los que estuvieran adheridos.

3) El Patrimonio del Fondo no respondera por deudas de las Entidades Promotoras,
Gestora y Depositaria.

ARTICULO 26. VALORACION PATRIMONIAL DEL FONDO

A efectos de la determinacion del valor patrimonial del Fondo, o en su caso, para la
cuantificacion del nivel de cobertura de las provisiones matematicas o del fondo de
capitalizacion, los activos en los que se materialice la inversion del Fondo se valoraran
de acuerdo con los criterios establecidos en la normativa vigente.

ARTICULO 27. IMPUTACION DE RESULTADOS

1) El periodo de determinacion de los resultados se ajustara al afio natural. Los
resultados seran la consecuencia de deducir de la totalidad de los ingresos,
gastos, incrementos y disminuciones patrimoniales del Fondo, las comisiones de la
Entidad Gestora, de la Entidad Depositaria, los gastos de auditoria, los de la
Comision de Control del Fondo y los demas gastos y provisiones previstos en el
Reglamento, excepto aquellos gastos directamente imputables a cada Plan.

2) Los ingresos brutos, los gastos brutos no mencionados en el apartado tercero de

este articulo, asi como los incrementos y disminuciones patrimoniales del Fondo se
imputaran diariamente a sus Planes adscritos en proporcién al importe que sus
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3)

cuentas de posicidon representen respecto del patrimonio total del Fondo, a
excepcion de las polizas de aseguramiento o contratos de garantia suscritos por
los planes, que se atribuiran al plan contratante exclusivamente.

Los gastos por comisiones de la Entidad Gestora, Entidad Depositaria, gastos de
auditoria, de la Comision de Control del Fondo y los demas gastos y provisiones
previstas en el reglamento se imputaran a los planes adscritos de acuerdo con los
criterios establecidos para cada plan en su adscripcion al Fondo.

ARTICULO 28. CUENTAS ANUALES Y AUDITORIA

1)

2)

3)

4)

Los ejercicios econdmicos del Fondo de Pensiones coincidiran con el afio natural.
El primer ejercicio comprendera desde el comienzo de sus operaciones hasta el
treinta y uno de diciembre del mismo afio.

Dentro del plazo méximo establecido por la normativa vigente, en cada ejercicio la
Entidad Gestora debera formular el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria
y el Informe de Gestiébn del Fondo del ejercicio anterior y someter dichos
documentos a la aprobacién de la Comision de Control del Fondo.

Dentro del mismo plazo, la documentacion del Fondo debera ser auditada por
expertos independientes o sociedades de expertos, inscritos como auditores en
el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, cuyos informes deberan
abarcar los aspectos contables, financieros y actuariales, incluyendo un
pronunciamiento expreso en lo relativo al cumplimiento de la normativa de
planes y fondos de pensiones; y, una vez auditada, sera presentada ante la
Comision de Control del Fondo y de los planes adscritos al mismo, asi como
ante la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.

La Entidad Gestora, dentro del semestre posterior a cada ejercicio econémico,
debera publicar, para su difusion general, los documentos antes mencionados.

TITULO IV. INTEGRACION, EXCLUSION Y LIQUIDACION DE PLANES

ARTICULO 29. INTEGRACION DE PLANES

1)

Si un Plan pretende integrarse en el Fondo de Pensiones, su promotor o su
Comisién de Control, en caso de que exista, presentara solicitud expresando el
conocimiento y aceptacion, entre otros, de los siguientes aspectos de las presentes
Normas de Funcionamiento:

a) Los criterios establecidos para la cuantificacion de la Cuenta de Posicion
del Plan, con especial referencia a los criterios de imputacion de los
resultados obtenidos de las inversiones realizadas por el Fondo.

b) Gastos de funcionamiento.

c) Las condiciones para el traspaso de la Cuenta de Posicion del Plan a otro
Fondo de Pensiones designado por su Comision de Control, con especial
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2)

3)

5)

referencia a la formula de instrumentar la transmision de bienes y derechos
Yy, €n su caso, el coste y la periodificacion que conllevara la operacion.

d) Procedimiento en caso de liquidacion del Plan.

Asimismo, debera aportar la documentacion juridica, econémica, actuarial, de
auditoria o de otro tipo que la Comision de Control del Fondo estime necesaria,
presentando los estudios y dictAmenes que le sean requeridos.

La Comision de Control del Fondo, en caso de existir, 0, en su caso, el promotor de
los planes o la Gestora del Fondo segun corresponda, debera, en el plazo maximo
de un mes, manifestar su aceptacion del Plan de Pensiones, por entender, bajo su
responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la normativa
vigente, o su rechazo, en caso contrario. En el supuesto de denegacion, se
deberan expresar las razones.

En todo caso, la admision del primer Plan de Pensiones que pretenda integrarse
en el Fondo correspondera acordarla a la Entidad Gestora de éste.

ARTICULO 30. DETERMINACION DE LAS CUENTAS DE POSICION DE LOS
PLANES.

1)

2)

3)

Cada Plan de Pensiones mantendra una cuenta de posicion en el Fondo que
representa su participacion econdémica en el mismo. En esta cuenta se integraran
las aportaciones de los participes, los resultados imputados del Fondo, de
acuerdo con el articulo 28 de las presentes Normas de Funcionamiento, las
diferencias de valoracién de activos y los gastos e ingresos especificos del Plan.
El pago de las prestaciones del Plan se atenderan con cargo a su cuenta de
posicion.

El Fondo calculara diariamente el valor de la cuenta de posicién de los Planes
integrados en él.

La cuantificacién de la cuenta de posicion de cada Plan integrado en el Fondo se
derivara de la aplicacién de los criterios de valoracion de inversiones indicados
en el Reglamento, y supletoriamente, de las normas de valoracion contable
generales 0, en su caso, de las que se establezcan para su aplicacion especifica
a Fondos de Pensiones.

A efectos de la realizacion de aportaciones a planes de pensiones, movilizacion
de derechos consolidados, reconocimiento de prestaciones y liquidez de
derechos consolidados en supuestos excepcionales, se utilizara el valor de la
cuenta de posicion del Plan correspondiente a la fecha en que se haga efectiva
la aportacion, la movilizacion, la liquidez o el pago de la prestacion.

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio de la validez y los

efectos juridicos de la fecha de la aportacion o de la solicitud de movilizacién,
liquidez o reconocimiento de la prestacion.
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A efectos de lo previsto en estas Normas, por fecha de solicitud se entendera la
de recepcion por el comercializador, la Gestora o Depositaria, el Promotor del
Plan o la Comisién de Control del Plan de la peticion formulada por escrito o por
cualquier otro medio del que quede constancia, por el participe o beneficiario, o
por un tercero actuando en su representacion, que contenga la totalidad de la
documentacion necesaria; el receptor estarda obligado a facilitar al solicitante
constancia de su recepcion.

Sera responsable la Entidad Gestora de los retrasos que se produzcan en
exceso sobre los plazos previstos en el Reglamento para tramitar y hacer
efectivas las solicitudes de los participes y beneficiarios, sin perjuicio de la
posibilidad de la Entidad Gestora de repetir contra aquél que hubiera causado el
retraso.

ARTICULO 31. MOVILIZACION DE LA CUENTA DE POSICION DEL PLAN

1) La Comision de Control de un Plan Asociado adscrito al Fondo, o el Promotor del

2)

3)

Plan si éste es del Sistema Individual, podra acordar la separacion voluntaria del
Plan ordenando el traspaso de los recursos existentes en la cuenta de posicion del
Plan a otro Fondo.

La movilizacion de los recursos econdmicos del Plan sera realizada en la forma y
plazos que acuerden la Comision de Control del Fondo con la Comisién de Control
del Plan respectivo, o con el Promotor, si el Plan es del Sistema Individual.

De no existir acuerdo, la Comisién de Control del Plan o, en su caso, el Promotor
del Plan que se separa, comunicara a la Comisioén de Control del Fondo si desea
que los recursos econdémicos correspondientes a su cuenta de posicion dentro del
fondo de Pensiones sean movilizados totalmente en forma liquida o bien mediante
la transmision de los activos que proporcionalmente correspondan al Plan.

En el caso de que el Fondo no tenga Comision de Control por integrar un solo Plan
del sistema individual o varios, todos ellos con un mismo Promotor, sera dicho
Promotor el que dispondra la forma y plazos de ejecucion de la movilizacion,
actuando siempre en interés de todos los participes, tanto de los que movilizan
como de los que permanezcan en el Fondo.

Si la movilizaciobn se realiza mediante la transmision de los activos que
proporcionalmente correspondan al Plan segun la citada cuenta de posicion, la
Entidad Gestora, salvo caso de fuerza mayor, transferira dichos activos al Fondo
designado por la Comision de Control del Plan o, en su caso, por el Promotor del
mismo, en un plazo que no podra exceder de tres meses a partir del momento en
gue la Comision de Control del Plan haya efectuado la comunicacién prevista en el
apartado anterior, o del plazo acordado entre ambas Comisiones

Correspondera a la Comision de Control del Fondo o, en caso de no existir, al
Promotor del Plan o Planes individuales, la determinacion de los bienes concretos
gue deben ser entregados, actuando siempre en interés de todos los participes,
tanto de los que movilizan como de los que permanezcan en el Fondo.
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4)

5)

6)

7)

Si la movilizacién se realiza totalmente en metalico, el plazo no podra exceder de
seis meses.

El momento de la valoracién de la cuenta de posicion, en caso de movilizacion,
sera el de la fecha en que se efectivamente se ejecute cada transferencia, total o
parcial.

Si la movilizacién se efectia conforme a lo sefialado en el apartado 3), la Comision
de Control del Fondo o, en su caso el Promotor del Plan, concretara los
instrumentos para la transmision de los bienes y derechos que hubieran de ser
transferidos al nuevo Fondo de Pensiones, asi como los periodos en que debera
llevarse a cabo dentro del méximo indicado en el mismo apartado.

En todo caso, la transmision de bienes inmuebles, previa la tasacién establecida
en el Reglamento, se realizara mediante escritura publica, la de valores, con
intervencion de fedatario publico o de un miembro del respectivo mercado, y la de
sumas dinerarias, mediante operaciones bancarias.

La totalidad de los gastos y tributos que se ocasionen como consecuencia de la
separacién del Fondo seran a costa del Plan de Pensiones que la hubiese
solicitado, incluidos los tributos locales o de las Comunidades Auténomas.

ARTICULO 32. LIQUIDACION DE PLANES DE PENSIONES

1)

2)

3)

Acordada la terminacion de un Plan integrado en el Fondo, por cualquiera de las
causas previstas en sus especificaciones o en la normativa vigente, y dentro del
plazo de treinta dias desde que tuviera conocimiento de tal circunstancia, la
Comision de Control del Fondo de Pensiones acordara la apertura de liquidacion
del Plan.

Las operaciones de liquidacion se llevaran a cabo por la Comision de Control del
Fondo y la Entidad Gestora, con observancia de lo previsto en las especificaciones
del Plan.

La liquidacién de los planes de pensiones se ajustara a lo dispuesto en sus
especificaciones que, en todo caso, deberan respetar la garantia individualizada
de las prestaciones causadas y prever la integracion de los derechos
consolidados de los participes y, en su caso, de los derechos derivados de las
prestaciones causadas que permanezcan en el plan, en otros planes de
pensiones, en planes de prevision asegurados o en planes de prevision social
empresarial.

La garantia de las prestaciones causadas se instrumentara en la forma establecida
en las especificaciones del Plan o, en su defecto, mediante el sistema acordado
por la Comision de Control del Fondo, a propuesta de la Comision de Control del
Plan en liquidacién o de su promotor si el Plan es del Sistema Individual.

Si el Plan de Pensiones en que se integren los derechos consolidados de los
participes del Plan liquidado, estuviera integrado en otro Fondo se aplicaran las
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reglas sobre movilizacion de cuentas de posicion establecidas en el articulo 31 de
las presentes Normas de Funcionamiento.

4) Los gastos a que den lugar las operaciones de liquidacion del Plan seran a cargo
de éste.

TITULO V. MODIFICACION Y DISOLUCION DEL FONDO

ARTICULO 33. MODIFICACION DE LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

1. Las Normas de Funcionamiento del Fondo de Pensiones podran ser modificadas
por uno de los medios siguientes:

a) A iniciativa conjunta de las Entidades Gestora y Depositaria, con la aprobacion
de la Comisién de Control del Fondo, en su caso, mediante:

= Acuerdo adoptado con el voto favorable de los dos tercios de los intereses
econdmicos representados por sus miembros, en el caso de que el Fondo
instrumente varios Planes.

= Acuerdo adoptado con el voto favorable de los dos tercios de la totalidad
de sus miembros, en el caso de que el Fondo instrumente un Unico Plan.

Si el Fondo no dispone de Comision de Control por integrar un solo plan
del sistema Individual o varios del mismo promotor, se requerira
aprobacion del promotor.

b) A iniciativa de la Comision de Control del Fondo, por mayoria cualificada,
mediante:

. Acuerdo adoptado con el voto favorable de los dos tercios de los intereses
econdémicos representados por sus miembros, en el caso de que el Fondo
instrumente varios Planes.

. Acuerdo adoptado con el voto favorable de los dos tercios de la totalidad
de sus miembros, en el caso de que el Fondo instrumente un Unico Plan.

c) Por acuerdo del Promotor del plan o planes integrados si el Fondo no tiene
Comision de Control.

2. Las modificaciones de las normas de funcionamiento y de la denominaciéon del
fondo de pensiones, la sustitucion o nueva designacion de entidad gestora,
depositaria o promotora del fondo, y los cambios de categoria del fondo como de
empleo o personal, no requerirdn autorizacion administrativa previa, si bien, deberan
comunicarse a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones dentro del
plazo maximo de diez dias desde la adopcion del acuerdo correspondiente v,
posteriormente, se otorgara la correspondiente escritura publica, en la cual se
incorporara o se hara constar la acreditacion de la referida comunicacion. Una vez
otorgada la escritura publica correspondiente, se inscribira en el Registro Mercantil y
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en el Registro administrativo especial de conformidad con lo previsto en este-articule
la normativa aplicable.

3. La integracion de planes de pensiones y la conversion del fondo en fondo de
pensiones abierto tampoco requeriran autorizacion administrativa previa, si bien
deberan comunicarse a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones
dentro del plazo maximo de 10 dias desde la adopcion de los acuerdos
correspondientes en la forma prevista en normativa aplicable.

ARTICULO 34. DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL FONDO

1)

2)

El Fondo quedara disuelto por las siguientes causas:

a) Por revocacion de la autorizacion administrativa al fondo de pensiones de
acuerdo con lo establecido en la Ley o lo que dicte la normativa vigente en
cada momento.

b) Por la paralizacion de la Comision de Control del Fondo, de modo que resulte
imposible su funcionamiento. Se entiende que concurre esta causa en el
supuesto de imposibilidad manifiesta de adoptar acuerdos imprescindibles
para el desarrollo efectivo del fondo de pensiones, de modo que se paralice 0
imposibilite su funcionamiento.

c) En los supuestos contemplados en los apartados 4 y 5 del articulo 85, del
Reglamento, por el transcurso de los plazos en él sefialados para la
designacion de nueva entidad gestora o depositaria, sin que tal designacion
se haya producido.

d) Por decision de la Comisiobn de Control del Fondo, adoptada por mayoria
cualificada, mediante:

= Acuerdo favorable de los dos tercios de los intereses econémicos
representados por sus miembros, en el caso de que el Fondo instrumente
varios Planes.

" Acuerdo adoptado con el voto favorable de los dos tercios de la totalidad
de sus miembros, en el caso de que el Fondo instrumente un Gnico Plan.

e) Decisién del Promotor cuando el Fondo no tenga Comisién de Control, de
comun acuerdo con la Entidad Gestora y la Entidad Depositaria.

f) En los demas casos en que asi pudiera establecerse por la normativa vigente o
por las presentes Normas de Funcionamiento.

En todo caso, con caracter previo a la extincion del Fondo de Pensiones, se

garantizaran individualmente las prestaciones causadas y la continuacion de los
planes vigentes a través de otro Fondo de Pensiones ya constituido o a constituir.
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3) El acuerdo de disolucion y liquidacion del fondo de pensiones se comunicara a la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones dentro del plazo méaximo
de 10 dias desde su adopcién acompafnando certificacion del mismo y la entidad
gestora debera publicarlo en su web, o en la de su grupo, o en su defecto, en
uno de los diarios de mayor circulacion del lugar del domicilio social de dicha
entidad. Dicho acuerdo se elevara a escritura publica otorgada por la entidad
gestora, en la cual se incorporara o se hara constar la acreditacion de la referida
comunicacion, y se inscribira en el Registro Mercantil y en el Registro
administrativo conforme al procedimiento establecido en el apartado 2 del
articulo 60 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

4) Una vez disuelto un Fondo de Pensiones se abrird el periodo de liquidacion,
afadiéndose a su denominacion las palabras “en liquidacion”, realizandose las
correspondientes operaciones conjuntamente por la Comisiébn de Control del
Fondo y la Entidad Gestora de conformidad con lo que establece la normativa
vigente.

La Entidad Gestora actuara en la liquidacion bajo el mandato y directrices de la
Comisién de Control del Fondo, con el concurso de la Entidad Depositaria para la
instrumentacion de las operaciones.

5) Ultimada la liquidacién, tras haber dado cumplimiento a lo preceptuado en los
apartados precedentes, los liquidadores o, en su defecto, la gestora, deberan
solicitar del Registrador Mercantil y de la Direccion General de Seguros y Fondos
de Pensiones la cancelacion respectiva de los asientos referentes al fondo de
pensiones extinguido.

TITULO VI. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 35. JURISDICCION

Si se acudiera a la via judicial, el promotor, los participes y los beneficiarios del Plan
adscrito, y las Entidades Promotoras, Gestora y Depositaria del Fondo se someten
expresamente a la jurisdiccion competente de los Juzgados y Tribunales del domicilio
del Fondo.

ARTICULO 36. COMPROMISOS ADQUIRIDOS
La incorporacion de un Plan al Fondo, lleva implicito el sometimiento de su Comision

de Control, del Promotor, de los Participes y de los Beneficiarios a las presentes
Normas de Funcionamiento.
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NUMERO
----ESCRITURA DE CONSTITUCION DE FONDO DE PENSIONES
DENOMINADO “AHORROPENSION CIENTO VEINTICUATRO,
FONDO DE PENSIONES” . —-—————————————————————————————
En Madrid, mi residencia, a

Ante mi, JAVIER NAVARRO-RUBIO SERRES, Notario

DONA ALICIA GOMEZ DEL PULGAR RODRIGUEZ DE
SEGOVIA, de nacionalidad espafiola, mayor de edad,
casada, vecina de Madrid, con domicilio a estos
efectos en la calle Alcald nuUmero 27, provista con

D.N.T. 11.799.450-J. —==——===—==———————mm o~

DON OSCAR FREIRE ASTRAY, mayor de edad, de
nacionalidad espafiola, vecino de Madrid, con
domicilio a estos efectos en la Avenida de Burgos

ntmero 109, con D.N.I., en vigor, nuUmero 44977116-

A).- La primera interviene en nombre vy




representaciédn de la entidad “CECABANK, S.A.”, de
nacionalidad espafiola, con domicilio social en
Calle de Alcalad, n° 27, 28014 Madrid y CIF A-
86436011, se encuentra inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid, al Tomo 30405, Folio 57,
Seccidén 8°, Hoja M-547250, en el Registro oficial
de entidades de crédito del Banco de Espafia con el
n® 2000; asi como en el Registro Administrativo de
Entidades Depositarias de la Direccidédn General de
Seguros con el numero D-0193. INSCRITA en el
Registro Mercantil de Madrid, en el tomo 30405,
seccién 8, folio 57, hoja M-547260.--———--——————————

Hace uso para este acto del poder conferido a
su favor, en virtud de escritura autorizada ante el
Notario de Madrid, D. Manuel Richi Alberti con
fecha 15 de Noviembre de 2012, con el numero 3.717
de su protocolo, que causdé la inscripcidén 42 en la
hoja social.-———————---"-""-"-""""""""""""""""-—""——~

De copia autorizada de dicha escritura, que se
me ha exhibido vy devuelvo acredito que tiene
facultades representativas suficientes para el acto
o contrato a que este instrumento se refiere; del
documento auténtico resefiado, de la suficiencia de

las facultades representativas y de la



representacién acreditada, yo, el Notario, bajo mi
responsabilidad, doy fe.------------—-—-—"—-—"———————
Me asegura la compareciente que sus facultades
no han sido suspendidas, limitadas, ni revocadas
por ninglin concepto y que subsiste sin modificacién
alguna la vida Jjuridica de la entidad por ella
representada. -——————————-—————————————————————————
Yo el Notario hago constar expresamente que 1las
Sociedad Interviniente se encuentra incluida en 1los
supuestos establecidos en el articulo 9.1 de la ley
10/2010, de 28 de abril, por lo que, en
cumplimiento de 1lo establecido en dicho articulo,
no ha lugar a la identificacion de su titular real.

B).- Y el segundo compareciente interviene en

nombre y representacidén, como APODERADO de “CASER
PENSIONES, ENTIDAD GESTORA DE FONDOS DE PENSIONES
S.A.” domiciliada en Madrid, Avenida de Burgos
numero 109; constituida por tiempo indefinido, en
virtud de escritura autorizada por mi, el

infrascrito Notario, en Madrid el dia 30 de julio



de 2.007 con el nUmero 3.745 de orden de mi
protocolo. Inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, al tomo 24.752, folio 45, seccidén 8%, hoja
M-442233, inscripcidén 1°%.-—-—-----"-"""""""""""""———

N.I.F: A-85179760. - ————-—---"-"""""""""""""—"—"—"—"—"——

Inscrita en el Registro de Entidades Gestoras
de Fondos de Pensiones de la Direccidén General de
Seguros, con el numero G-0219.-----"-""-""""-"""""----—-

Estd legitimado para este acto en virtud de
escritura de poder autorizada por mi, el
infrascrito Notario, el dia 6 de junio de 2.013,
numero 1038 de orden de protocolo, que causd la
inscripcidén 25% en su hoja social.--———-——----—-—-—-—-

De copia autorizada de dicho documento, que se
me ha exhibido acredito que tiene facultades
representativas suficientes para el acto o contrato
a qgque este instrumento se refiere; del documento
auténtico resefiado y de la suficiencia de las
facultades representativas y de la representacidn
acreditada, yo, el Notario, bajo mi
responsabilidad, doy fe.--——-—---------------————

Me asegura el seflor compareciente que sus
facultades no han sido suspendidas, limitadas, ni

revocadas por ninglin concepto y que subsiste sin



modificacidén alguna la vida juridica de la sociedad

por €l representada.-------—--—-——————————————————

Yo el Notario hago constar expresamente que he
cumplido con la obligacidn de identificacidn del
titular real que impone la ley 10/2010, de 28 de
abril, cuyo resultado consta en acta por mi
autorizada el dia 26 de mayo de 2015, con numero
936 de protocolo, manifestando el compareciente no
haberse modificado el contenido de la misma. ———---

Tienen, a mi Jjuicio, segun intervienen, la
capacidad legal necesaria para otorgar ésta
ESCRITURA DE CONSTITUCION DE FONDO DE PENSIONES, vy
al efecto, ---------------- - - - - """ -"-—-—""""""—"—"———
———————————————————— EXPONEN: -—-———————————— -

I. - Que la Sociedad “CASER PENSIONES, ENTIDAD
GESTORA DE FONDOS DE PENSIONES S.A.”, con fecha 12

de abril de 2019, acordd concurrir la constitucién

un Fondo de Pensiones denominado “AHORROPENSION
CIENTO VEINTICUATRO, FONDO DE PENSIONES”, aceptando

la funcidén de Promotora y Gestora del mencionado



Fondo, segun resulta de los acuerdos del Consejo de
Administracidédn de la sociedad, en su reunidén de

fecha 12 de abril de 2019, como asi acredita con

certificacién expedida el citado dia ©por el
Secretario del Consejo de Administracidén, Don José
Manuel Diez Barcenilla, con el Visto Bueno del
Presidente Don Ignacio Eyriés Garcia de Vinuesa,

considerando yo, el Notario, legitimas las firmas

de dichos sefiores puestas al pie de la misma. Dicha
certificacidédn queda incorporada a la presente
escritura.--—-—————————----———

II.- Que “CECABANK, S.A.”, aceptdé la funcidén de
Depositaria de dicho Fondo, en virtud de 1los

Acuerdos adoptados en reunidén del dia 22 de abril

de 2020, segun consta en la certificacidédn de fecha

23 de abril de 2020, expedida por Don José Carlos

Sanchez-Vizcaino y por Don Oscar Mateo Lépez, en
calidad de apoderados de dicha entidad, <cuyas
firmas se encuentran debidamente legitimadas por el
Notario de Madrid, D. Manuel Richi Alberti.--------

Dichas certificaciones, cuyas firmas puestas
al pie de las mismas se encuentran debidamente
legitimadas, quedan incorporadas a la presente

escritura.-----—---—""-""—"—"—"—"—————————————————————————



ITIT.- Que la Direccidén General de Seguros vy

Fondos de Pensiones ha concedido la pertinente

autorizacién para 1la constitucién del expresado
Fondo de Pensiones segun resulta de comunicacidn
que tengo a la vista, de fecha ***, numero de
referencia ***, fecha de registro telemdtico *** vy
numero de registro ***, que me entrega y dejo
incorporada a ésta matriz. ---———--———-———————————

IV.- Que, en virtud de lo expuesto, los
comparecientes, segun intervienen, otorgan ésta

escritura, con sujecidén a las siguientes, ——-————---

PRIMERA.- ENTIDAD PROMOTORA.- La Entidad que
promueve la constitucidén de éste Fondo de Pensiones
es la sociedad “CASER PENSIONES, ENTIDAD GESTORA DE
FONDOS DE PENSIONES S.A.”, domiciliada en Madrid,
Avenida de Burgos numero 109, con C.I.F. numero A-
85179760 —\———---————— -

E inscrita en el Registro de Entidades Gestoras

de Fondos de Pensiones de la Direccidédn General de



Seguros y Fondos de Pensiones, con el nUmero G-

SEGUNDA.- ENTIDAD GESTORA.- Las funciones de
Entidad Gestora seradn realizadas por la Sociedad
“CASER PENSIONES, ENTIDAD GESTORA DE FONDOS DE
PENSIONES S.A.”, domiciliada en Madrid, Avenida de
Burgos numero 109, con C.I.F. numero A-85179760----

E inscrita en el Registro de Entidades Gestoras

de Fondos de Pensiones de la Direccién General de
Seguros, con el numero G-0219.------"-""—"———————————

E1l Consejo de Administracién de la entidad

“CASER PENSIONES, ENTIDAD GESTORA DE FONDOS DE

PENSIONES S.A.”, en su reunidén de fecha 12 de Abril

de 2019, ha acordado aceptar 1la funcién de
Promotora y Gestora del Fondo, como asi consta en
la Certificacién incorporada a la presente
escritura vy reseflada en el exponendo I de la
presente., ———————— - - — - —mmm—

El Consejo de Administracidén de dicha Sociedad
estd integrado por los sefiores y en la forma que
figuran en dicha Certificacibén.---—-——-——-------"-----—-

TERCERA. - ENTIDAD DEPOSITARIA. - Como
Depositario del Fondo actuard “CECABANK, S.A.”,

domiciliada en Madrid, calle Alcald numero 27 vy



C.I.F. numero A-86436011; INSCRITA en el Registro
Mercantil de Madrid, en el tomo 30405, seccidn 8,
folio 57, hoja M-547260. ————-——---"—-"—--—-———————

CUARTA.- REGIMEN LEGAL Y DENOMINACION.- El
Fondo de Pensiones que se constituye se denominaré
“AHORROPENSION CIENTO UNO, FONDO DE PENSIONES”, que
se regird por el Texto Refundido de la Ley de
Planes vy Fondos de Pensiones aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, (en
adelante la Ley), modificado por la disposiciédn
final quinta de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y de modificacién parcial de las leyes de 1los
Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio, asi como por el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones aprobado
por Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero, (en
adelante el Reglamento), modificado por la
disposicidn final primera del Real Decreto

439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el



Reglamento del Impuesto sobre 1la Renta de las
Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de
planes y fondos de pensiones, y por el Real Decreto
1684/2007, de 14 de diciembre, por el dgue se
modifican el Reglamento de planes vy fondos de
pensiones y el Reglamento sobre la instrumentacidn
de los compromisos por pensiones de las empresas
con los trabajadores y beneficiarios.---———--------—-

Hacen constar que el nombre dado al Fondo, no
coincide con el de ninguna otra preexistente,
conforme acreditan con certificacién del Registro
Mercantil Central, de fecha 7 de Junio de 2021 vy

con n° 21090578, que me entregan y uno a esta

QUINTA.- OBJETO.- E1 Fondo de Pensiones que se
constituye tendréa por objeto exclusivo dar
cumplimiento al Plan o los Planes de Pensiones que
en él se integren.-—-——-—————————

SEXTA.- AMBITO DE ACTUACION Y MODALIDAD DEL
FONDO.-—-————————— e —

1) El dmbito de actuacidén, tanto respecto a 1la
captacién de Planes como a su instrumentacidn,
desarrollo y ejecucidn, se extenderd a cualqguier

lugar de Espafa. ————-————-—-————-————-———————————————-—



2) E1 Fondo de Pensiones “AHORROPENSION CIENTO
VEINTICUATRO, FONDO DE PENSIONES” se configura como
un Fondo Personal, al cual se adherirén,
exclusivamente, Planes de Pensiones de los Sistemas
Individual y/o Asociado. ——=—=—=—=—————————————————————

3) El Fondo de Pensiones “AHORROPENSION CIENTO
VEINTICUATRO, FONDO DE PENSIONES” podra ser de
tipo abierto debiendo comunicar tal circunstancia a
la Direccidén General de Seguros vy Fondos de
Pensiones, en el plazo de 10 dias desde la adopcidn
del acuerdo correspondiente, o de tipo cerrado----

SEPTIMA.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.- El Fondo
de Pensiones que se constituye se regird por las

Normas que los comparecientes me entregan. ——————---

Leen los comparecientes por si mismos dichas
Normas, se ratifican en su contenido, las firman al
final en sefial de conformidad y me requieren a mi,
el Notario, para que las eleve a escritura publica,
uniéndolas a la presente matriz, y yo, el Notario,

accedo a lo solicitado vy dejo formando parte



integrante de esta escritura las Normas de
referencia, con lo cual quedan las mismas elevadas
a instrumento publico.-------"-"""""""""“"-"-"-"-"-"-"--————

OCTAVA.- INSCRIPCION EN LOS REGISTROS MERCANTIL
Y ADMINISTRATIVO. -——-———————————————————————————————

Yo, el Notario, advierto a los comparecientes
expresamente del plazo médximo de tres meses
establecido en el articulo 58.6 del Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real
Decreto 304/2004 de 20 de Febrero, para solicitar
la inscripcién en el Registro Administrativo
especial de fondos de pensiones obrante en la
Direccidén General de Seguros y Fondos de Pensiones,
a cuyo efecto deberdn adjuntar copia autorizada de
la presente escritura debidamente inscrita en el
Registro Mercantil, asi como fotocopia del CIF del
Fondo; asi como de la caducidad de la inscripcidn
en el Registro Mercantil, dentro de los cuatro
meses siguientes a la fecha del asiento de
constitucidn del fondo, sin acreditarse su
inscripcidén en el Registro Administrativo (articulo
289 del Registro Mercantil ).--———-—""""""""="="-"—"—"——-—-—

De conformidad con lo previsto en el articulo

63.2 del vigente Reglamento del Registro Mercantil



se consiente la inscripcidén parcial de este titulo
para los casos previstos en el numero 1 de dicho
articulo 63. ===

Con independencia de lo previsto en el péarrafo
anterior, los comparecientes, segun intervienen, se
confieren poder entre si para que uno cualesquiera
de ellos, por si sblo, pueda proceder a subsanar la
presente escritura, en caso necesario, hasta llegar

a su completa inscripcidén en los Registros

Asi lo dicen y otorgan libremente. -—-—-———-—-—--—-

Hice las reservas y advertencias legales, las
de indole registral y las fiscales, y entre estas
ultimas las relativas al plazo de treinta dias para
la presentacién a ligquidacidén, a la afeccidn de
bienes al pago del impuesto, % a las
responsabilidades por falta de presentacibén. —----

De manera especial advierto de las obligaciones

y responsabilidades tributarias que incumben a las



partes en su aspecto material, formal y
sancionador, y de las consecuencias de toda indole
que se derivarian de la inexactitud de sus
declaraciones. ——=——=—=——-——--—-———————————————————————
Informo de que los datos personales del/de
la/de los/de las interviniente/s seran tratados por
mi, el notario autorizante, constando sus
circunstancias personales segun resulta de sus
manifestaciones, quedando los comparecientes
informados de lo siguiente:-----—-—-""""""-"-"-"-"-"-"-"-————
Sus datos personales seran objeto de
tratamiento en esta Notaria, los cuales son
necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
legales del ejercicio de la funcidn
publica notarial, conforme a lo previsto en
la normativa prevista en la legislacidén notarial,
de prevencién del blanqueo de capitales,
tributaria y, en su caso, sustantiva que resulte
aplicable al acto o negocio juridico documentado.

La comunicacién de 1los datos personales es un

requisito legal, encontrandose el
otorgante obligado a facilitar los datos
personales, y estando informado de que la

consecuencia de no facilitar tales datos es gque no



seria posible autorizar o 1intervenir el presente
documento publico. Sus datos se conservardn con
caracter confidencial. -———------""""""""""""-"-"—-—-"———-

La finalidad del tratamiento de los datos es
cumplir la normativa para autorizar/intervenir el
presente documento, su facturacidn, seguimiento
posterior y las funciones propias de la actividad
notarial de obligado cumplimiento, de las que
pueden derivarse la existencia de decisiones
automatizadas, autorizadas por 1la Ley, adoptadas
por las Administraciones Publicas vy entidades
cesionarias autorizadas por Ley, incluida 1la
elaboracién de perfiles precisos para la prevenciédn
e investigacidén por las autoridades competentes del
blanqueo de —capitales y la financiacidén del
terrorismo. ——————————————— - ———

El notario realizarda las cesiones de dichos
datos que sean de obligado cumplimiento a las
Administraciones Publicas, a las entidades vy

sujetos que estipule la Ley vy, en su caso, al



Notario que suceda o sustituya al actual en esta
notaria.-—————————————-"————— - —————

Los datos proporcionados se conservaran
durante los afios necesarios para cumplir con las
obligaciones legales del Notario o quien le
sustituya o suceda.-—-—————"—"—"—————"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—~—~———~——

Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacidén, supresidn, limitacidn, portabilidad
y oposicidén al tratamiento por correo postal ante
la Notaria autorizante, sita en calle Serrano
numero 3, 3° Izg.. Asimismo, tiene el derecho a
presentar una reclamacidén ante una autoridad de
control.,---——————--—-"-"-"-""-""""""""""-"""""""""——

Los datos seran tratados y protegidos segun la
Legislacidén Notarial, la Ley Orgéanica 15/1999 de 13
de diciembre de Proteccidén de Datos de Caracter
Personal (o la Ley que la sustituya) y su normativa
de desarrollo, y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacidén de estos datos

y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE-------

Leo a los sefiores comparecientes esta



escritura, porque asi lo solicitan después de
advertidos de 1la opcién del articulo 193 del
Reglamento Notarial. --——————"——"——"——-——-——--———

Los sefiores comparecientes hacen constar que
por esta lectura y por mis explicaciones verbales
han quedado enterados y debidamente informados del
contenido del presente instrumento publico y que
prestan a éste su libre consentimiento; y firman la
escritura conmigo, el Notario. —=——=—=—=———=——————-———-—-

Yo, el Notario, doy fe de la identidad de los
otorgantes, de que, a mi juicio, tienen capacidad y
legitimacién, de que el consentimiento ha sido
libremente prestado y de gque el otorgamiento se
adecua a la legalidad y a la voluntad debidamente

informada de los otorgantes e intervinientes. ---

Del integro —contenido de esta escritura,
extendido en diez folios de papel de uso exclusivo
para documentos notariales, serie FJ y numeros el
del ©presente vy 1los nueve anteriores en orden

correlativo descendente, yo, el Notario, DOY FE. --
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NUMERO
----ESCRITURA DE CONSTITUCION DE FONDO DE PENSIONES
DENOMINADO “AHORROPENSION CIENTO VEINTICUATRO,
FONDO DE PENSIONES” . —-—————————————————————————————
En Madrid, mi residencia, a

Ante mi, JAVIER NAVARRO-RUBIO SERRES, Notario

DONA ALICIA GOMEZ DEL PULGAR RODRIGUEZ DE
SEGOVIA, de nacionalidad espafiola, mayor de edad,
casada, vecina de Madrid, con domicilio a estos
efectos en la calle Alcald nuUmero 27, provista con

D.N.T. 11.799.450-J. —==——===—==———————mm o~

DON OSCAR FREIRE ASTRAY, mayor de edad, de
nacionalidad espafiola, vecino de Madrid, con
domicilio a estos efectos en la Avenida de Burgos

ntmero 109, con D.N.I., en vigor, nuUmero 44977116-

A).- La primera interviene en nombre vy




representaciédn de la entidad “CECABANK, S.A.”, de
nacionalidad espafiola, con domicilio social en
Calle de Alcalad, n° 27, 28014 Madrid y CIF A-
86436011, se encuentra inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid, al Tomo 30405, Folio 57,
Seccidén 8°, Hoja M-547250, en el Registro oficial
de entidades de crédito del Banco de Espafia con el
n® 2000; asi como en el Registro Administrativo de
Entidades Depositarias de la Direccidédn General de
Seguros con el numero D-0193. INSCRITA en el
Registro Mercantil de Madrid, en el tomo 30405,
seccién 8, folio 57, hoja M-547260.--———--——————————

Hace uso para este acto del poder conferido a
su favor, en virtud de escritura autorizada ante el
Notario de Madrid, D. Manuel Richi Alberti con
fecha 15 de Noviembre de 2012, con el numero 3.717
de su protocolo, que causdé la inscripcidén 42 en la
hoja social.-———————---"-""-"-""""""""""""""""-—""——~

De copia autorizada de dicha escritura, que se
me ha exhibido vy devuelvo acredito que tiene
facultades representativas suficientes para el acto
o contrato a que este instrumento se refiere; del
documento auténtico resefiado, de la suficiencia de

las facultades representativas y de la



representacién acreditada, yo, el Notario, bajo mi
responsabilidad, doy fe.------------—-—-—"—-—"———————
Me asegura la compareciente que sus facultades
no han sido suspendidas, limitadas, ni revocadas
por ninglin concepto y que subsiste sin modificacién
alguna la vida Jjuridica de la entidad por ella
representada. -——————————-—————————————————————————
Yo el Notario hago constar expresamente que 1las
Sociedad Interviniente se encuentra incluida en 1los
supuestos establecidos en el articulo 9.1 de la ley
10/2010, de 28 de abril, por lo que, en
cumplimiento de 1lo establecido en dicho articulo,
no ha lugar a la identificacion de su titular real.

B).- Y el segundo compareciente interviene en

nombre y representacidén, como APODERADO de “CASER
PENSIONES, ENTIDAD GESTORA DE FONDOS DE PENSIONES
S.A.” domiciliada en Madrid, Avenida de Burgos
numero 109; constituida por tiempo indefinido, en
virtud de escritura autorizada por mi, el

infrascrito Notario, en Madrid el dia 30 de julio



de 2.007 con el nUmero 3.745 de orden de mi
protocolo. Inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, al tomo 24.752, folio 45, seccidén 8%, hoja
M-442233, inscripcidén 1°%.-—-—-----"-"""""""""""""———

N.I.F: A-85179760. - ————-—---"-"""""""""""""—"—"—"—"—"——

Inscrita en el Registro de Entidades Gestoras
de Fondos de Pensiones de la Direccidén General de
Seguros, con el numero G-0219.-----"-""-""""-"""""----—-

Estd legitimado para este acto en virtud de
escritura de poder autorizada por mi, el
infrascrito Notario, el dia 6 de junio de 2.013,
numero 1038 de orden de protocolo, que causd la
inscripcidén 25% en su hoja social.--———-——----—-—-—-—-

De copia autorizada de dicho documento, que se
me ha exhibido acredito que tiene facultades
representativas suficientes para el acto o contrato
a qgque este instrumento se refiere; del documento
auténtico resefiado y de la suficiencia de las
facultades representativas y de la representacidn
acreditada, yo, el Notario, bajo mi
responsabilidad, doy fe.--——-—---------------————

Me asegura el seflor compareciente que sus
facultades no han sido suspendidas, limitadas, ni

revocadas por ninglin concepto y que subsiste sin



modificacidén alguna la vida juridica de la sociedad

por €l representada.-------—--—-——————————————————

Yo el Notario hago constar expresamente que he
cumplido con la obligacidn de identificacidn del
titular real que impone la ley 10/2010, de 28 de
abril, cuyo resultado consta en acta por mi
autorizada el dia 26 de mayo de 2015, con numero
936 de protocolo, manifestando el compareciente no
haberse modificado el contenido de la misma. ———---

Tienen, a mi Jjuicio, segun intervienen, la
capacidad legal necesaria para otorgar ésta
ESCRITURA DE CONSTITUCION DE FONDO DE PENSIONES, vy
al efecto, ---------------- - - - - """ -"-—-—""""""—"—"———
———————————————————— EXPONEN: -—-———————————— -

I. - Que la Sociedad “CASER PENSIONES, ENTIDAD
GESTORA DE FONDOS DE PENSIONES S.A.”, con fecha 12

de abril de 2019, acordd concurrir la constitucién

un Fondo de Pensiones denominado “AHORROPENSION
CIENTO VEINTICUATRO, FONDO DE PENSIONES”, aceptando

la funcidén de Promotora y Gestora del mencionado



Fondo, segun resulta de los acuerdos del Consejo de
Administracidédn de la sociedad, en su reunidén de

fecha 12 de abril de 2019, como asi acredita con

certificacién expedida el citado dia ©por el
Secretario del Consejo de Administracidén, Don José
Manuel Diez Barcenilla, con el Visto Bueno del
Presidente Don Ignacio Eyriés Garcia de Vinuesa,

considerando yo, el Notario, legitimas las firmas

de dichos sefiores puestas al pie de la misma. Dicha
certificacidédn queda incorporada a la presente
escritura.--—-—————————----———

II.- Que “CECABANK, S.A.”, aceptdé la funcidén de
Depositaria de dicho Fondo, en virtud de 1los

Acuerdos adoptados en reunidén del dia 22 de abril

de 2020, segun consta en la certificacidédn de fecha

23 de abril de 2020, expedida por Don José Carlos

Sanchez-Vizcaino y por Don Oscar Mateo Lépez, en
calidad de apoderados de dicha entidad, <cuyas
firmas se encuentran debidamente legitimadas por el
Notario de Madrid, D. Manuel Richi Alberti.--------

Dichas certificaciones, cuyas firmas puestas
al pie de las mismas se encuentran debidamente
legitimadas, quedan incorporadas a la presente

escritura.-----—---—""-""—"—"—"—"—————————————————————————



ITIT.- Que la Direccidén General de Seguros vy

Fondos de Pensiones ha concedido la pertinente

autorizacién para 1la constitucién del expresado
Fondo de Pensiones segun resulta de comunicacidn
que tengo a la vista, de fecha ***, numero de
referencia ***, fecha de registro telemdtico *** vy
numero de registro ***, que me entrega y dejo
incorporada a ésta matriz. ---———--———-———————————

IV.- Que, en virtud de lo expuesto, los
comparecientes, segun intervienen, otorgan ésta

escritura, con sujecidén a las siguientes, ——-————---

PRIMERA.- ENTIDAD PROMOTORA.- La Entidad que
promueve la constitucidén de éste Fondo de Pensiones
es la sociedad “CASER PENSIONES, ENTIDAD GESTORA DE
FONDOS DE PENSIONES S.A.”, domiciliada en Madrid,
Avenida de Burgos numero 109, con C.I.F. numero A-
85179760 —\———---————— -

E inscrita en el Registro de Entidades Gestoras

de Fondos de Pensiones de la Direccidédn General de



Seguros y Fondos de Pensiones, con el nUmero G-

SEGUNDA.- ENTIDAD GESTORA.- Las funciones de
Entidad Gestora seradn realizadas por la Sociedad
“CASER PENSIONES, ENTIDAD GESTORA DE FONDOS DE
PENSIONES S.A.”, domiciliada en Madrid, Avenida de
Burgos numero 109, con C.I.F. numero A-85179760----

E inscrita en el Registro de Entidades Gestoras

de Fondos de Pensiones de la Direccién General de
Seguros, con el numero G-0219.------"-""—"———————————

E1l Consejo de Administracién de la entidad

“CASER PENSIONES, ENTIDAD GESTORA DE FONDOS DE

PENSIONES S.A.”, en su reunidén de fecha 12 de Abril

de 2019, ha acordado aceptar 1la funcién de
Promotora y Gestora del Fondo, como asi consta en
la Certificacién incorporada a la presente
escritura vy reseflada en el exponendo I de la
presente., ———————— - - — - —mmm—

El Consejo de Administracidén de dicha Sociedad
estd integrado por los sefiores y en la forma que
figuran en dicha Certificacibén.---—-——-——-------"-----—-

TERCERA. - ENTIDAD DEPOSITARIA. - Como
Depositario del Fondo actuard “CECABANK, S.A.”,

domiciliada en Madrid, calle Alcald numero 27 vy



C.I.F. numero A-86436011; INSCRITA en el Registro
Mercantil de Madrid, en el tomo 30405, seccidn 8,
folio 57, hoja M-547260. ————-——---"—-"—--—-———————

CUARTA.- REGIMEN LEGAL Y DENOMINACION.- El
Fondo de Pensiones que se constituye se denominaré
“AHORROPENSION CIENTO UNO, FONDO DE PENSIONES”, que
se regird por el Texto Refundido de la Ley de
Planes vy Fondos de Pensiones aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, (en
adelante la Ley), modificado por la disposiciédn
final quinta de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y de modificacién parcial de las leyes de 1los
Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio, asi como por el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones aprobado
por Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero, (en
adelante el Reglamento), modificado por la
disposicidn final primera del Real Decreto

439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el



Reglamento del Impuesto sobre 1la Renta de las
Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de
planes y fondos de pensiones, y por el Real Decreto
1684/2007, de 14 de diciembre, por el dgue se
modifican el Reglamento de planes vy fondos de
pensiones y el Reglamento sobre la instrumentacidn
de los compromisos por pensiones de las empresas
con los trabajadores y beneficiarios.---———--------—-

Hacen constar que el nombre dado al Fondo, no
coincide con el de ninguna otra preexistente,
conforme acreditan con certificacién del Registro
Mercantil Central, de fecha 7 de Junio de 2021 vy

con n° 21090578, que me entregan y uno a esta

QUINTA.- OBJETO.- E1 Fondo de Pensiones que se
constituye tendréa por objeto exclusivo dar
cumplimiento al Plan o los Planes de Pensiones que
en él se integren.-—-——-—————————

SEXTA.- AMBITO DE ACTUACION Y MODALIDAD DEL
FONDO.-—-————————— e —

1) El dmbito de actuacidén, tanto respecto a 1la
captacién de Planes como a su instrumentacidn,
desarrollo y ejecucidn, se extenderd a cualqguier

lugar de Espafa. ————-————-—-————-————-———————————————-—



2) E1 Fondo de Pensiones “AHORROPENSION CIENTO
VEINTICUATRO, FONDO DE PENSIONES” se configura como
un Fondo Personal, al cual se adherirén,
exclusivamente, Planes de Pensiones de los Sistemas
Individual y/o Asociado. ——=—=—=—=—————————————————————

3) El Fondo de Pensiones “AHORROPENSION CIENTO
VEINTICUATRO, FONDO DE PENSIONES” podra ser de
tipo abierto debiendo comunicar tal circunstancia a
la Direccidén General de Seguros vy Fondos de
Pensiones, en el plazo de 10 dias desde la adopcidn
del acuerdo correspondiente, o de tipo cerrado----

SEPTIMA.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.- El Fondo
de Pensiones que se constituye se regird por las

Normas que los comparecientes me entregan. ——————---

Leen los comparecientes por si mismos dichas
Normas, se ratifican en su contenido, las firman al
final en sefial de conformidad y me requieren a mi,
el Notario, para que las eleve a escritura publica,
uniéndolas a la presente matriz, y yo, el Notario,

accedo a lo solicitado vy dejo formando parte



integrante de esta escritura las Normas de
referencia, con lo cual quedan las mismas elevadas
a instrumento publico.-------"-"""""""""“"-"-"-"-"-"-"--————

OCTAVA.- INSCRIPCION EN LOS REGISTROS MERCANTIL
Y ADMINISTRATIVO. -——-———————————————————————————————

Yo, el Notario, advierto a los comparecientes
expresamente del plazo médximo de tres meses
establecido en el articulo 58.6 del Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real
Decreto 304/2004 de 20 de Febrero, para solicitar
la inscripcién en el Registro Administrativo
especial de fondos de pensiones obrante en la
Direccidén General de Seguros y Fondos de Pensiones,
a cuyo efecto deberdn adjuntar copia autorizada de
la presente escritura debidamente inscrita en el
Registro Mercantil, asi como fotocopia del CIF del
Fondo; asi como de la caducidad de la inscripcidn
en el Registro Mercantil, dentro de los cuatro
meses siguientes a la fecha del asiento de
constitucidn del fondo, sin acreditarse su
inscripcidén en el Registro Administrativo (articulo
289 del Registro Mercantil ).--———-—""""""""="="-"—"—"——-—-—

De conformidad con lo previsto en el articulo

63.2 del vigente Reglamento del Registro Mercantil



se consiente la inscripcidén parcial de este titulo
para los casos previstos en el numero 1 de dicho
articulo 63. ===

Con independencia de lo previsto en el péarrafo
anterior, los comparecientes, segun intervienen, se
confieren poder entre si para que uno cualesquiera
de ellos, por si sblo, pueda proceder a subsanar la
presente escritura, en caso necesario, hasta llegar

a su completa inscripcidén en los Registros

Asi lo dicen y otorgan libremente. -—-—-———-—-—--—-

Hice las reservas y advertencias legales, las
de indole registral y las fiscales, y entre estas
ultimas las relativas al plazo de treinta dias para
la presentacién a ligquidacidén, a la afeccidn de
bienes al pago del impuesto, % a las
responsabilidades por falta de presentacibén. —----

De manera especial advierto de las obligaciones

y responsabilidades tributarias que incumben a las



partes en su aspecto material, formal y
sancionador, y de las consecuencias de toda indole
que se derivarian de la inexactitud de sus
declaraciones. ——=——=—=——-——--—-———————————————————————
Informo de que los datos personales del/de
la/de los/de las interviniente/s seran tratados por
mi, el notario autorizante, constando sus
circunstancias personales segun resulta de sus
manifestaciones, quedando los comparecientes
informados de lo siguiente:-----—-—-""""""-"-"-"-"-"-"-"-————
Sus datos personales seran objeto de
tratamiento en esta Notaria, los cuales son
necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
legales del ejercicio de la funcidn
publica notarial, conforme a lo previsto en
la normativa prevista en la legislacidén notarial,
de prevencién del blanqueo de capitales,
tributaria y, en su caso, sustantiva que resulte
aplicable al acto o negocio juridico documentado.

La comunicacién de 1los datos personales es un

requisito legal, encontrandose el
otorgante obligado a facilitar los datos
personales, y estando informado de que la

consecuencia de no facilitar tales datos es gque no



seria posible autorizar o 1intervenir el presente
documento publico. Sus datos se conservardn con
caracter confidencial. -———------""""""""""""-"-"—-—-"———-

La finalidad del tratamiento de los datos es
cumplir la normativa para autorizar/intervenir el
presente documento, su facturacidn, seguimiento
posterior y las funciones propias de la actividad
notarial de obligado cumplimiento, de las que
pueden derivarse la existencia de decisiones
automatizadas, autorizadas por 1la Ley, adoptadas
por las Administraciones Publicas vy entidades
cesionarias autorizadas por Ley, incluida 1la
elaboracién de perfiles precisos para la prevenciédn
e investigacidén por las autoridades competentes del
blanqueo de —capitales y la financiacidén del
terrorismo. ——————————————— - ———

El notario realizarda las cesiones de dichos
datos que sean de obligado cumplimiento a las
Administraciones Publicas, a las entidades vy

sujetos que estipule la Ley vy, en su caso, al



Notario que suceda o sustituya al actual en esta
notaria.-—————————————-"————— - —————

Los datos proporcionados se conservaran
durante los afios necesarios para cumplir con las
obligaciones legales del Notario o quien le
sustituya o suceda.-—-—————"—"—"—————"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—~—~———~——

Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacidén, supresidn, limitacidn, portabilidad
y oposicidén al tratamiento por correo postal ante
la Notaria autorizante, sita en calle Serrano
numero 3, 3° Izg.. Asimismo, tiene el derecho a
presentar una reclamacidén ante una autoridad de
control.,---——————--—-"-"-"-""-""""""""""-"""""""""——

Los datos seran tratados y protegidos segun la
Legislacidén Notarial, la Ley Orgéanica 15/1999 de 13
de diciembre de Proteccidén de Datos de Caracter
Personal (o la Ley que la sustituya) y su normativa
de desarrollo, y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacidén de estos datos

y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE-------

Leo a los sefiores comparecientes esta



escritura, porque asi lo solicitan después de
advertidos de 1la opcién del articulo 193 del
Reglamento Notarial. --——————"——"——"——-——-——--———

Los sefiores comparecientes hacen constar que
por esta lectura y por mis explicaciones verbales
han quedado enterados y debidamente informados del
contenido del presente instrumento publico y que
prestan a éste su libre consentimiento; y firman la
escritura conmigo, el Notario. —=——=—=—=———=——————-———-—-

Yo, el Notario, doy fe de la identidad de los
otorgantes, de que, a mi juicio, tienen capacidad y
legitimacién, de que el consentimiento ha sido
libremente prestado y de gque el otorgamiento se
adecua a la legalidad y a la voluntad debidamente

informada de los otorgantes e intervinientes. ---

Del integro —contenido de esta escritura,
extendido en diez folios de papel de uso exclusivo
para documentos notariales, serie FJ y numeros el
del ©presente vy 1los nueve anteriores en orden

correlativo descendente, yo, el Notario, DOY FE. --






